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EJE 1
SERVICIOS 
PÚBLICOS 

6 LÍNEAS 

ESTRATÉGICAS

30 LÍNEAS DE 

ACCIÓN
77%

23%

CUMPLIMIENTO DE 
LÍNEAS DE ACCIÓN

ATENDIDAS

4 CONSEJOS CONSULTIVOS 

SECTORIALES: 

1) Movilidad y Trasporte

2) Obra Pública Municipal

3) Servicios Públicos

4) Agua

POR ATENDER



OBRA 2022 INFRAESTRUCTURA

LA APLICACION DE LOS RECURSOS FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES SON DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE ENSENADA PARA ASI BENEFICIAR A LA POBLACION CON
OBRAS DE CALIDAD MEDIANTE UN PROCESO TRANSPARENTE Y PARTICIPATIVO CON LO QUE REGIRÁ EL SIGUIENTE PROGRAMA.

EN ESTE TRIMESTRE DEL AÑO DEL 2022 NO SE HAN GENERADO OBRAS DE  NINGUN TIPO YA QUE LOS RECURSOS DE 
OBRAS SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE ANALISIS EN BIENESTAR SOCIAL Y EN PROCESO DE AUTORIZACION EN  H. 
CABILDO UNA VEZ AUTORIZADAS LAS OBRAS  SE PROCEDARA A PROGRAMAR LO ANTES POSIBLE LAS OBRAS QUE SEAN 
AUTORIZADAS PARA ESTE EJERCICIO FISCAL 2022.



OBRA 2022 INFRAESTRUCTURA
FISM-RAMO 33



























AVANCE DE OBRAS DEL 
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO 
URBANO

















REHABILITACIÓN DE AV. RUÍZ
DE AV. VIRGILIO URIBE A AV. JUÁREZ



REHABILITACIÓN CALLE 
PRIMERA

ENTRE CALLE CASTILLO Y CALLE RAYERSON



ARCOS DE ACCESO
AL CENTRO HISTÓRICO



BASURA

➢ La recolección de residuos solidos es una de las actividades de mayor
impacto en la ciudadanía, ya que al atender el total de rutas en la ciudad se
abaten dos puntos muy importantes, en primer plano tenemos la parte de
la salud, ya que se evitan enfermedades e infecciones en la ciudadanía en
general, y por otra parte tenemos la imagen urbana, tanto de la zona
centro y turística de la ciudad como de las rurales y delegaciones atendidas.

➢ Se planificaron las rutas para así aprovechar al máximo el total de unidades
con las que se cuentan, así mismo se gestiono la reparación de las mismas y
la compra de refacciones para así no generar un rezago en la recolección.

META: 41,626 TONELADAS
BENEFICIADOS: 443,807 PERSONAS 

RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARIOS



SERVICIO DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SOLIDOS DE 
CONTENEDORES PÚBLICOS, ESCUELAS PÚBLICAS Y 
DELEGACIONES 

Dentro de los servicios en la recolección de residuos sólidos con
contenedores, entra la mayoría de las delegaciones por lo que también se
atienden planteles escolares y contenedores que estratégicamente están
colocados en diferentes partes de la ciudad, para así abatir el rezago de la
recolección de basura se realizaron estrategias para cubrir las rutas
programadas y a la vez se trabajo en el mantenimiento preventivo de las
unidades.

META: 88 CONTENEDORES
BENEFICIADOS: 200,000 PERSONAS 



Debido al gran crecimiento de nuestro municipio, ha incrementado la necesidad de los servicios
públicos como es el caso de alumbrado y lámparas de nueva creación, esto para garantizar una mejor
movilidad vial y seguridad para la ciudadanía.

Así mismo es necesario el mantenimiento preventivo y correctivo de lámparas de las ya existentes y así
abarca varias necesidades de la ciudadanía, entre las principales sobre salen la Seguridad, esta es de
gran importancia, ya que si se tiene una ciudad iluminada reduce los índices de delincuencia a la vez los
ciudadanos sientes mas tranquilidad al transitar por las vialidades de esta ciudad.

Cabe mencionar que el actual gobierno se adquirieron tres unidades tipo Escalera, reduciendo
rápidamente el rezago que existe en la actualidad.

META: 2,921 LAMPARAS
BENEFICIADOS: 125,000

ALUMBRADO



BARRIDO MANUAL DE CALLES 

La buena imagen de la ciudad es el principal objetivo de esta actividad, ya que 
se enfoca en el primer cuadro de la ciudad, principalmente en la zona turística, 
sin embargo, al mantener limpia la ciudad se reduce las posibilidades de 
adquirir enfermedades o infecciones por acumulamiento de basura.

Actualmente se cuenta con un equipo de barrido paralelo al nuestro que está 
fuera de nuestra dirección que está haciendo buen trabajo y hemos 
completado y superado la meta programada. 

META: 19,692,197 M2
BENEFICIADOS: 250,000 PERSONAS 
INVERSIÓN: 180,000 PESOS

ESPACIOS PÚBLICOS 



BARRIDO MECANICO

Esta Actividad tiene como Objetivo mantener la buena
imagen del primer cuadro de la Ciudad Generando un buen
aspecto y sobre todo Limpieza en la Zona Centro,

Actualmente se cuenta con dos unidades barredoras para
brindar el servicio, llevando a cabo el trabajo solo con una ya
que la otra se encuentra fuera de servicio por fallas
mecánicas, por tal motivo se redobla los trabajos con la que
se encuentra en servicio y a la vez gestionando la reparación
de la dañada.

META: 4,762,950 M2
BENEFICIADOS: 250,000  



PODA DE PASTO

➢ Los espacios públicos como parques, camellones, áreas verdes, etc, son 
lugares de esparcimiento para la ciudadanía, por lo que es muy 
importante que se encuentren en óptimas condiciones ya que aportan 
además de buena imagen, lugares de entretenimiento y descanso para la 
población. 

META: 13,600 M2
BENEFICIADOS: 150,000  



RIEGO CON PIPA

Parques, camellones, monumentos y espacios
públicos con vegetación de algún tipo necesitan de
agua. Agua que no en todos los lugares se puede
contratar con la CESPE por alguna razón agenda al
gobierno donde es indispensable el riego con este
sistema, ya que de no realizarlo, por el tipo de clima
que existe en el municipio, no sería posible por sus
propios medios que sobreviviera la vegetación.

META: 3,789 METROS CÚBICOS
BENEFICIADOS: 220,000 PERSONAS



DESHIERBE , BARRIDO Y LIMPIEZA DE 
CAMELLONES 

➢ La buena imagen es lo que  pretende mostrar el 
gobierno a la ciudadanía, mantener los 
camellones de la ciudad en buen estado le da un 
buen aspecto a las vialidades de la ciudad 
tomando en cuenta los recursos tanto humanos 
como materiales con los que se cuentan.

➢ El mantenimiento a las principales vialidades con
camellones, así mismo se modificó la programación
para continuar con el rezago que se tiene
actualmente en la ciudad, también se trabaja en la
gestión de herramientas tanto como el
mantenimiento de unidades para la realización
correcta de los trabajos.

META:17,070 M2

BENEFICIADOS: 125,000 PERSONAS 



PODA DE ÁRBOLES Y PALMAS

➢ Nuestro principal objetivo es la buena imagen urbana,
misma que genera satisfacción a la ciudadanía en general
que circula por las áreas atendidas, a su vez contribuye
con el mantenimiento de árboles y palmeras que nos
proporcionan oxigeno limpio, por consecuencia ayuda con
la salud de la población actualmente se cuenta con un
programa de actividades de poda el cual garantiza que se
atiendan de manera ordenada dicha actividad.

➢ Cabe mencionar que actualmente se cuenta con pocas
herramientas indispensables para la poda, sin embargo, se
realizan los trabajos y se continúan con las gestiones para
el suministro.

META: 1,062 ENTRE ARBOLES Y PALMAS

BENEFICIADOS: 250,000 PERSONAS 



MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA DEL 
RASTRO MUNICIPAL

➢ Al mantener las instalaciones del rastro municipal
en buenas condiciones, facilita el buen
funcionamiento del mismo y así cumplir con las
normas de calidad y salud que se requiere.

➢ El mantenimiento correctivo y preventivo a las
instalaciones del rastro y a la caldera, así mismo se
desazolvo en general las líneas de drenaje.

RASTRO MUNICIPAL



SACRIFICIO DE GANADO 

Al realizar el sacrificio en el rastro municipal, garantiza que la carne que llega a la ciudadanía 
cuenta con las normas de calidad para el consumo humano, ya que se cuenta con las 
certificaciones correspondientes. 

SACRIFICIO PRIMER TRIMESTRE 2022

GANADO ENERO FEBRERO  MARZO 
BOVINO 824 703 716 
PORCINO 181 209 288 
OVINOS 69 91 88 
EQUINOS 12 4 20 
TOTAL 1086 1007 1112 

 



APOYO A EVENTOS MUNICIPALES, ASÍ COMO PLANTELES 
ESCOLARES, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y EVENTOS SOCIALES

• Esta actividad apoya a las diferentes dependencias del gobierno
municipal y en ocasiones a otros órdenes de gobierno, con el fin de
dar a conocer sus programas y actividades, la transparencia es el
principal objetivo de llevar a cabo eventos.

• Se han realizaron 51 eventos, con las distintas dependencias, en
donde destacan las ceremonias cívicas, aniversarios históricos,
arranques de obras, eventos cívicos y sociales, entre otros.



SEMAFORIZACION
➢ Debido  al  notable aumento en la población 

es más que evidente  el crecimiento vial, 
tanto peatonal como vehicular, por tal 
motivo es de suma importancia el correcto 
funcionamiento de la semaforización de la 
ciudad, ya que brinda seguridad a la hora de 
desplazarse de un lugar a otro (áreas donde 
se cuenta con este servicio).

➢ Se atendieron en tiempo y forma los 
reportes ciudadanos del C-4

➢ Se realizaron recorridos frecuentes con la 
finalidad de dar mantenimiento correctivo, 
tanto a los controles como al estado de las 
luces de los cabezales. 



INGENIERIA DE TRANSITO
EL DEPARTAMENTO SE MANEJAN CON DOS TIPOS DE 
PERMISOS 

PERMISO HABITACIONAL. - Es importante por que el 
ciudadano tiene fácil accesibilidad a la vivienda o casa 
habitación.

PERMISO COMERCIAL. - Es importante ya que aumentan 
las ventas por la accesibilidad que se tiene al comercio.

De acuerdo con la Ley de Ingreso en el art. 29 se tiene 
hasta el 31 de Enero para revalidar sus permisos.

EXCLUSIVOS OTORGADOS 

ENERO 2022
620

INGRESO TOTAL

$8,747,462.86

EXCLUSIVOS OTORGADOS  

FEBRERO 2022
223

INGRESO DE FEBRERO

$3,019,871.39
INGRESO POR SANCION DE 

FEBRERO

$437,065.49

INGRESO TOTAL $3,456,936.88

EXCLUSIVOS 

OTORGADOS
73

INGRESO DE MARZO $775,295.14

INGRESO POR SANCION 

DE MARZO

$47,340.34

INGRESO TOTAL $822,635.48



CUME

➢ La promoción de obras de urbanización inicia con una solicitud al CUME como 
vecinos organizados. los interesados en una obra de urbanización con el esquema 
de participación de vecinos se registran en la lista anexa a la solicitud.

➢ Se inician los trabajos de investigación de campo para determinar el presupuesto.

➢ Se elabora una propuesta del trabajo a realizar y un esquema de pago, se arma un 
expediente con las facultades del cume para este tipo de obras de urbanización 
con el esquema de cooperación, la justificación y los beneficios del proyecto, los 
alcances de la obra y el impacto en numero de beneficiados.

➢ Se organizan los vecinos  para aprobar la propuesta por medio de firmas, se debe 
reunir el 80%.

• Se atendieron 6 solicitudes 
• Beneficiando  a 1,452 personas 

VIALIDADES



CUME
➢ El Consejo de Urbanización pretende mejorar 2,053 metros

cuadrados ubicados en el centro de población de Ensenada zona
urbana, delegación el sauzal y delegación maneadero en calle San
Luis en fraccionamiento costa azul y calle privada Morelos
(también conocida como privada Emiliano Zapata) en el ex ejido
Chapultepec.

➢ Por medio de una petición de vecinos y llevando a cabo una
promoción para ejecutar una obra con el esquema de
participación de vecinos.

➢ Se inició la ejecución de los trabajos en las siguientes calles: calle
San Luis entre los Mangos y Ulloa en el fraccionamiento Costa Azul,
se lleva a cabo la rehabilitación del pavimento asfáltico con el
método de whitetopping, que consiste en bacheo, reconstruir las
cunetas pluviales y colocar una carpeta de concreto hidráulico
sobre el pavimento de asfalto existente.



DEPARTAMENTO DE 
MAQUINARIA

➢ La rehabilitación de calles con moto conformado
del municipio, es uno de los principales ejes
rectores del gobierno municipal, esto derivado de
las malas condiciones que presentan el municipio
contando con un rezago muy significativo en la
mayoría de las calles de las colonias que tienen
esta problemática.

➢ La dependencia de infraestructura en
colaboración con la dirección de bienestar social y
ciudadanos priorizan las zonas.



52
LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

7 LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS 52%

48%

2 CONSEJOS CONSULTIVOS 

SECTORIALES: 

1) Seguridad Pública

2) Protección Civil, Bomberos, Rescate y 

Atención Prehospitalaria

POR ATENDER
ATENDIDAS

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA CUMPLIMIENTO DE 

LÍNEAS DE ACCIÓN



Combate Frontal

En seguimiento a la instrumentación del “Plan Blindaje” y reducir los
indicadores críticos de inseguridad.

Como parte de una estrategia preventiva la dirección de
seguridad pública municipal a través de la subdirección de
prevención al delito, estuvo trabajando en el plan blindaje
con las líneas de acción que se describen:

• Campaña familia segura realizando 2,805 acciones
beneficiando a 171,551 personas,

• Proximidad social realizando 1,780 acciones,
beneficiando a 324,038 personas e instalando 59
botones vecinales

• Campaña seguridad ambiental realizando 1,899
jornadas, recolectando 67,080 kg. de basura y maleza,
así mismo se continua con el seguimiento de estas
acciones.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Combate Frontal

En seguimiento a la gestión de más elementos de policía,
así como ejecutar acciones estratégicas para lograr la
efectividad operativa en materia de seguridad, para
atender las necesidades de seguridad pública del
Municipio de Ensenada.

Para la promoción de la Academia de Policía en Ensenada
para abatir el déficit de elementos y que la ciudadanía
participe y sea parte de ella.

➢ Se realizaron convocatorias a través de
distintos medios de comunicación entre ellos
programas de televisión y radio, periódicos
locales, medios digitales tales como la página
oficial de seguridad publica municipal y el
ayuntamiento de ensenada.

Se recibieron 80 solicitudes de las cuales egresaron 31 cadetes.
Ubicación: Aplica en todo el municipio de ensenada

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Combate Frontal
Trabajando en coordinación la sociedad civil organizada, comités de vecinos,
instituciones académicas y la dirección de seguridad pública municipal para
establecer programas de vigilancia vecinal que mejoren la percepción de
seguridad.

La dirección de seguridad pública municipal a través de la subdirección
de prevención al delito llevó a cabo el programa de proximidad social
en las colonias marcadas por el C.O.P. como colonias de alto índice
delictivo, así como zonas comerciales por ejemplo:

• Colonia Popular 1989

• Ex ejido Ruiz Cortines

• Lomitas Indeco

• Rosas Magallón

• San Rafael

• Zona Comercial de la Delante, Con la finalidad de conformar
nuevos comités vecinales.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Combate Frontal

Para la creación e impulso de programas integrales de prevención
del delito o siniestros.

La Dirección de Seguridad Pública Municipal a través de la
subdirección de prevención al delito llevó a cabo filtros aleatorios
en las vialidades con mayor afluencia vehicular, así como en
colonias con altos índices delictivos, donde se han estado
realizando campañas preventivas a través de folletería
promoviendo "el uso del cinturón de seguridad", "conducir sin
distractores", "alcoholímetro" y "conductor y ciclista", todo esto
fundamentado en el reglamento de tránsito vigente en el
municipio de ensenada.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Prevención y Proximidad

Con el fin de organizar cursos y capacitaciones de manejo defensivo,
prevención de incidencia delictiva, adicciones y problemas de la
drogadicción en las distintas comunidades y delegaciones del
municipio, con énfasis en la juventud.

La Dirección de Seguridad Pública Municipal a través de la
subdirección de prevención al delito ha realizado
capacitaciones en colonias y dentro de los diferentes
centro educativos de nivel, preescolar, primara, secundaria
y preparatoria, tanto en escuelas públicas y privadas, en
zonas de alta incidencia delictivas, con los temas educación
vial, prevención a la farmacodependencia, programa
D.A.R.E. y manejo defensivo.

Meta: 170 capacitaciones 
Beneficiados: 14,936 personas
Ubicación: en todo el municipio de 
Ensenada

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Prevención y Proximidad

Con el objetivo de promover la participación ciudadana a través de comités
vecinales de vigilancia y otros modelos de interés.

La dirección de seguridad pública municipal a través de la
subdirección de prevención al delito ha realizado actividades
en las colonias con alta incidencia delictiva según
estadísticas arrojadas por el C.O.P., donde se les está
brindando en capacitación en los temas de “protocolos de
seguridad”, “fomento a la denuncia”, “cultura de la
legalidad”, “campaña cambiando sonrisas por buenas
conductas”, “equidad y violencia de género” y demás
capacitaciones que así lo requieran.

Meta: 154 capacitaciones 
Beneficiados: 13,976 personas
Ubicación: en todo el municipio de 
Ensenada

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Prevención y Proximidad

Para lograr observar un modelo de policía de proximidad en todas las
estaciones y delegaciones del municipio.

➢ La dirección de seguridad pública municipal a través de
la subdirección de prevención al delito esta realizando
actividades como parte de las estrategias preventivas
estará realizando la proximidad social en las zonas
comerciales, bancarias y colonias que apuntalan como
áreas conflictivas según las estadísticas del C.O.P.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Prevención y Proximidad
Con la finalidad de implementar un programa de vigilancia de entrada y
salida a los centros educativos, en coordinación con el sistema educativo
estatal y padres de familia.

La dirección de seguridad pública municipal a través de la
subdirección de prevención al delito esta realizando actividades a
través del programa de Escuadrones Viales en coordinación con
padres de familia, personal docente y alumnos, tanto en
plataformas vía zoom y de manera presencial, en las escuelas
que están dentro de las colonias con alta incidencia delictiva
según estadísticas del C.O.P., y de las instituciones educativas
que lo requieran.

Nota: esta actividad se inicio a finales del mes de febrero ya que
paulatinamente se ha ido reestableciendo el regreso a clases.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Prevención y Proximidad

Para identificar espacios públicos y predios baldíos que representan un riesgo en la
salud y seguridad de las personas para gestionar su recuperación.

➢ La Dirección de Seguridad Pública Municipal a través de la
subdirección de prevención al delito ha estado trabajando
con la campaña “seguridad ambiental”, en colonias con
altos índices delictivos, en coordinación con su área de
recuperación de espacios públicos y las diferentes redes
ciudadanas conformadas en las zonas con alta incidencia
delictiva, así como solicitudes de instituciones educativas y
diversas colonias para la recuperación de un área
determinada.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Justicia Cívica

Con el fin de desarrollar análisis permanentes de la
incidencia delictiva en el Municipio de Ensenada
que indique la estadística de delitos, cuantía, tipo y
resultados.

➢ Se realizaron análisis estadísticos diarios,
semanales y mensuales, estos con el fin de
poder ver el comportamiento de la incidencia
delictiva, para con ello brindar información
adecuada para la toma de decisiones de los
operativos a implementarse en los lugares con
mayor incidencia y así disminuir la incidencia
delictiva.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Justicia Cívica

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Justicia Cívica
A fin de implementar un programa de prevención y atención de
violencia intrafamiliar, buscando la participación de entidades
estatales y federales de seguridad pública.

➢ La Dirección de Seguridad Pública Municipal a través de la
subdirección de prevención al delito, está trabajando en las
colonias con altos índices estadísticas de violencia familiar y/o
violencia de género.

➢ Parte de las acciones estratégicas para tratar esta problemática
se está trabajando a través de los comités vecinales,
instituciones, así como con las diferentes sociedades de
familias con las que cuentan las instituciones educativas.

➢ El objetivo de promover la cultura de la legalidad y el fomento a
la denuncia a través de los números de emergencia 911 y 089,
así como la atención de reportes de manera especializada por
parte de la unidad de atención a víctimas (UNAVI).

Meta: 43 capacitaciones 
Beneficiados: 1,518 personas
Ubicación: en todo el 
municipio de ensenada

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Justicia Cívica

La Unidad de Atención a Víctimas (patrulla naranja) atiende a
mujeres y niños víctimas de violencia.

Dando seguimiento a todos los reportes generados a
través del número de emergencias 911 o con recorridos
de vigilancia de cualquier caso de violencia intrafamiliar,
violencia de género, violencia contra la mujer o grupos
vulnerable.

Meta: 1,172 reportes 
Beneficiados: 189 personas
Ubicación: Municipio de Ensenada

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Justicia Cívica

Programas de Pláticas y Capacitación para la sociedad en
temas de Seguridad y Prevención.

Se trabajó en colonias así como los diferentes planteles educativos de nivel
preescolar, primaria, secundaria y preparatoria, con la finalidad de brindar
los Programas y Capacitaciones en los temas

➢ Prevención al Acoso Escolar

➢ Autoestima

➢ Ciberbullying

➢ Medicación de Conflictos

➢ Escuadrón Policial Infantil Juvenil

➢ Seguridad Escolar

➢ Cultura de la Legalidad

➢ Prevención del Cutting

➢ Responsabilidades para padres y docentes (Prevención de Omisión de
Cuidados)

Meta: 416 capacitaciones 
Beneficiados: 80,276 personas
Ubicación: Municipio de ensenada

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Infraestructura y Equipamiento

INFRAESTRUCTURA,EQUIPO Y 
PROFECIONALIZACION DEL PERSONAL DE 

SEGURIDAD PÚBLICA

Se realizaron distintas capturas de todas las
evaluaciones que requieren los elementos
para poder obtener dicha certificación, así
como la gestión necesaria ante control y
confianza del estado para que se genere el
documento correspondiente.

Meta: 100 evaluaciones 
Beneficiados: 59 personas
Ubicación: Municipio de Ensenada

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Condiciones Laborales

Para mejorar los programas de control de
confianza y de promoción de elementos.

Se realizaron gestiones para la elaboración de
un convenio para que se pudieran llevar a
cabo las evaluaciones correspondientes a los
elementos activos de seguridad pública ,
mismas que se realizan en la ciudad de
Mexicali.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Condiciones Laborales
➢ Se gestionaron cursos dirigidos a las funciones

específicas de los elementos de policía para
contribuir a la implementación del modelo nacional
de policía y justicia cívica en las instituciones
policiales del país:

➢ Se realizó un curso a través del sistema Cisco Webex
de plataforma México de la Secretaría de Seguridad
Pública donde 15 elementos de la Dirección de
Seguridad Pública Municipal de Ensenada
participaron de manera virtual.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA

• Programas de Capacitación.

• Desarrollo de habilidades en Vigilancia Operativa. 

• Tanatología, Manejo de Estrés y de Inteligencia 
Emocional. 

• Evaluación y terapia Psicológica. 



Condiciones Laborales

➢ Se realizó curso sobre actividad física y nutricional,
realizándoles una dieta específica para su tipo de
metabolismo y sus requerimientos en cuanto actividades
diarias,

➢ Se realizó curso sobre cómo superar la pérdida de algún
familiar o ser querido, esto mediante las pláticas,
ejercicios y participación de experiencias personales

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Condiciones Laborales

Para capacitar al personal de servicios de emergencia en
manejo de materiales peligrosos y primeros auxilios.

• Se realizó capacitación al personal de la división de
rescate acuático, en materia de primeros auxilios para
poder dar mayor atención a las victimas involucradas en
emergencia en el mar.

• Capacitación en comando de incidentes para los
oficiales a cargo de las estaciones de bomberos, para
tomar mejores decisiones en incidentes de materiales
peligrosos y cualquier otro tipo de incidente que lo
requiera.

EJE 2
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Protección Ciudadana

Con el fin de impulsar programas integrales de prevención de siniestros.

Durante el primer trimestre 2022, el personal de la coordinación
municipal de protección civil; realizó:

• 762 actas de inspección y 

• 555 actas de verificación a empresas, dictaminando el
cumplimiento de medidas de seguridad,

• Se revisaron 112 programas internos de protección civil;
emitiendo constancia de aprobación a 68 programas internos de
protección civil y 152 planes de contingencias;

• Se otorgaron 36 opiniones técnicas sobre análisis de riesgo;

• Se evaluaron 27 factibilidad de proyectos de construcción y

• Se generaron 136 cálculos de ocupación máxima (aforos).

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Protección Ciudadana

Con el fin de impulsar campañas de prevención y
autoprotección a la población, con énfasis en habitantes con
altas condiciones de vulnerabilidad.

➢ La coordinación municipal de Protección Civil;

• De enero a marzo se efectuaron 36 simulacros en
empresas y estancias infantiles, evaluando sus
procedimientos de evacuación y atención a conatos
de incendios y primeros auxilios.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



Protección Ciudadana
Para dar atención de manera oportuna a la población en caso de
emergencia y desastre, así como actualizar padrón de refugios
temporales del municipio.

La Coordinación de Protección Civil;

➢ Brindó la atención oportuna a 127 reportes ciudadanos por
riesgos y/o emergencia, solicitados en forma presencial,
telefónica o a través del c-4.

➢ Se realizó la verificación de 35 eventos públicos,
constatando que se cumplan las condiciones para su
realización.

EJE 2
SEGURIDAD Y 
PROXIMIDAD 
CIUDADANA



REUNIÓN CONSEJOS 
CONSULTIVOS
2021 - 2024

Mayo 202257 LÍNEAS DE 
ACCIÓN

EJE 3
DESARROLLO 
TERRITORIAL Y MEDIO 
AMBIENTE

6 LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS

3 CONSEJOS CONSULTIVOS 

SECTORIALES: 

1) Desarrollo Urbano

2) Desarrollo Rural

3) Medio Ambiente

44%

56%

CUMPLIMIENTO DE 
LÍNEAS DE ACCIÓN

ATENDIDAS

POR ATENDER



ZOFEMAT

EJE 3
DESARROLLO   

TERRITORIAL Y MEDIO 
AMBIENTE

Como parte de sus funciones y solicitudes ciudadanas realizó en este primer
trimestre:

•Se efectuaron los actos y/o gestiones necesarias para dar de alta a 10 (diez)
ocupantes irregulares de la Zona Federal Marítimo Terrestre y/o terrenos ganados al
mar.

•Se efectuaron los actos y/o gestiones necesarias para dar de alta a 1 (un)
concesionario de la Zona Federal Marítimo Terrestre.

•Se dieron de baja 3 (tres) expedientes correspondientes a ocupantes irregulares,
principalmente por encontrarse finados.

•Se atendió denuncia ciudadana relativa a falta de accesos a la Playa conocida como
“STACKS”.

•Se actualizó la vigencia a 4 (cuatro) expedientes correspondientes a concesionarios
dela zona federal marítimo terrestre y/o terrenos ganados al mar, quienes
solicitaron a la DGZOFEMATAC la prorroga de sus títulos.

•Ubicación geográfica de las concesiones y ocupaciones a través de herramientas
tecnológicas.

•Atención a contribuyentes que se acercan a las oficinas de la Coordinación con
diversas dudas.

ORDENAMIENTO URBANO



Crear un sistema de información geográfica de los asentamientos humanos irregulares del municipio que
promuevan su control y solución.

✓ La estación cooperativa de la RED GEODÉSICA NACIONAL activa del INEGI, durante el primer
trimestre del 2022, ha generado 2,063 horas de observaciones (23.87 por ciento del total anual
esperado)

✓ Ha asegurado el continuo funcionamiento del equipo, la verificación de la generación correcta de
archivos y su correspondiente carga al sitio oficial del INEGI destinado para la su consulta y descarga
para el publico en general a nivel nacional, regional, estatal y local.

▪ SITIOS WEB DE REFERENCIA:

▪ HTTP://CORS.IMIPENS.ORG/

▪ HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/TEMAS/GEODESIA_ACTIVA/

▪ HTTPS://WWW.INEGI.ORG.MX/APP/GEO2/RGNA/

EJE 3
DESARROLLO   

TERRITORIAL Y MEDIO 
AMBIENTE IMIP

PLANEACIÓN URBANA

http://cors.imipens.org/
https://www.inegi.org.mx/TEMAS/GEODESIA_ACTIVA/
https://www.inegi.org.mx/APP/GEO2/RGNA/


➢ Las condiciones bajo las cuales un proyecto de
urbanización se puede realizar para que cause el
menor impacto negativo al entorno urbano en donde
se asiente es verificando la congruencia con los
planes y/o programas de desarrollo urbano vigentes.

▪ Programa de Ordenamiento Ecológico del Valle de
Guadalupe.

✓Las tareas del primer trimestre se han centrado en:

• La elaboración del anteproyecto de convenio de
coordinación, así como en su revisión y seguimiento con
actores clave para su firma.

▪ Se ha trabajado sobre un anteproyecto de acta para la
instalación del comité de ordenamiento ecológico local.

▪ BENEFICIADOS: 30,182 PERSONAS

▪ UBICACIÓN: REGIÓN NORTE (INCLUYE LAS
DELEGACIONES: LA MISIÓN, EL PORVENIR, SAN
ANTONIO DE LAS MINAS, FRANCISCO ZARCO Y EL
SAUZAL)

PLANEACIÓN URBANA

EJE 3
DESARROLLO   

TERRITORIAL Y MEDIO 
AMBIENTE

▪ ESTRATEGIAS DE CONTROL Y SOLUCIÓN A LA EXPANSIÓN
URBANA IRREGULAR, Y APLICANDO POLÍTICAS DE
CIUDADES SOSTENIBLES, COMPACTAS E INTELIGENTES EN
LA PLANEACIÓN URBANA MUNICIPAL.



INCREMENTAR LAS PENALIZACIONES POR LAS FALTAS
COMETIDAS EN MATERIA DE REGLAMENTACIÓN URBANA.

✓En el primer trimestre del año se han otorgado alrededor de
335 licencias de construcción en sus diferentes modalidades
lo que genero casi 2 millones de pesos de ingresos al
ayuntamiento.

EJE 3
PLANEACIÓN 
URBANA



EJE 3
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TERRITORIAL Y 
MEDIO 

AMBIENTE

CREAR UN SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA DE LOS ASENTAMIENTOS
HUMANOS IRREGULARES DEL MUNICIPIO QUE PROMUEVAN SU CONTROL Y
SOLUCIÓN.

✓1-Generar padrón de asentamientos humanos irregulares con base a información
resultante de inspecciones así como la proporcionada por la población en general y
las entidades federales y estatales en la sanción y regularización de los mismos.

✓2- Generar coordinación con áreas técnicas de las entidades regularizadoras INDIVI
e INSUS supervisando y normando la generación de cartografía de los mismos e
integrándola al sistema de información geográfico municipal.

✓ 3-Supervisar e integrar al sistema de información geográfica municipal los trabajos
y topográficos elaborados por los peritos deslindadores auxiliares efectuados en
asentamientos irregulares.

▪ BENEFICIADOS: 550 PERSONAS

▪ UBICACIÓN: EN EL CENTRO DE POBLACIÓN DE ENSENADA

(ZONA URBANA, DELEGACION EL SAUZAL Y DELEGACIÓN MANEADERO)

PLANEACIÓN URBANA
DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

URBANA, ECOLOGÍA Y MEDIO 

AMBIENTE
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▪ Promover el reciclaje de los diferentes materiales que
actualmente son residuos sólidos urbanos,

▪ Las campañas de concientización de la sociedad en temas de
ecología y limpieza, de conservación de la naturaleza y
reciclaje en las distintas comunidades y regiones.

✓ Tiene como objetivo promover la separación de residuos
reciclables que se generan en el municipio de ensenada,
canalizando a los puntos verdes que se ubican
estratégicamente en diferentes zonas de la ciudad, esto a
través de los ciudadanos, empresas, escuelas y asociaciones
civiles.

BENEFICIADOS: 443,807 PERSONAS 

UBICACIÓN: EN TODA LA ZONA URBANA Y/O EN TODA LA 

REGIÓN CENTRO (DELEGACIONES URBANAS CENTRO, 

NORESTE Y CHAPULTEPEC)

MEDIO AMBIENTE

SUBDIRECCION DE ECOLOGÍA 

Y MEDIO AMBIENTE.
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PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y CONSERVACIÓN DE PLAYAS.

La subdirección de ecología participa en la limpieza internacional costera, misma que se
desarrolla desde 2018 de manera simultanea en distintas playas del municipio en el mes de
septiembre, en alianza con organizaciones de la sociedad civil y empresas locales.

✓A la fecha, se han logrado con éxito 3 jornadas de limpieza, realizándose al menos una
jornada por mes.

✓UBICACIÓN: EN TODA LA ZONA URBANA Y/O EN TODA LA REGIÓN CENTRO (DELEGACIONES
URBANAS CENTRO, NORESTE Y CHAPULTEPEC)

MEDIO AMBIENTE



▪ Los operativos de vigilancia son con el fin de evitar invasión de arroyos y terrenos,
proliferación de basureros clandestinos, aplicar sanciones por obstrucción, tiraderos de aguas
negras y acumulación de basura

Dentro de la atención a denuncia ciudadanas, se atendieron 250 denuncias ciudadanas,
atendiendo diversas problemáticas, como lotes baldíos, escurrimientos de aguas residuales
provenientes de domicilios particulares o comercios, debido a que ocurrieron descargas de aguas
negras provenientes de plantas de tratamiento operadas por la comisión estatal de servicios
públicos de Ensenada (CESPE)

✓Se realizaron 2 operativos;

1) En el cárcamo de bombeo de el naranjo, a 6 camiones pipas, solo 1 contaba con licencia
ambiental vigente.

2) El parque IGNACIO ZARAGOZA (conocido como parque de la obrera) se atendió en
coordinación con inspectores de comercio ambulante y la policía ecológica el problema de los
escurrimientos de aguas residuales.

✓Se levantaron 36 actas circunstanciadas de inspección, emitiéndose el mismo número de
resoluciones administrativas definitivas.

MEDIO AMBIENTE
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Adoptar un modelo de desarrollo sostenible que garantice el aprovechamiento
racional y la conservación de la calidad de los recursos naturales, así como
difundir entre la comunidad la importancia de la cultura del manejo sostenible
de los recursos naturales.

✓Este programa tiene como objetivo evitar la propagación de plagas y plantas
parasitas en los bosques de Sierra Juárez y de mas zonas arboladas del
municipio de ensenada a través de la integración de brigadas forestales
especializadas.

✓En el mes de marzo se llevo a cabo un curso de primeros auxilios a los
brigadistas forestales.

✓El programa aun no se ejecuta, pero ya se bajo el recurso a través de la
CONAFOR. (los resultados del programa se verán reflejados en la entrega del
próximo reporte trimestral, ya que esta información fue recolectada del primer
informe trimestral.)
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MEDIO AMBIENTE



DESARROLLO REGIONAL
A través de la Dirección de Desarrollo Regional y

Delegaciones se generan políticas, programas y

acciones que incentivan el Desarrollo Territorial,

donde actualmente la política de desarrollo

regional está organizada por 4 áreas geográficas:

CENTRO 

 

Centro 

Noreste 

Chapultepec 

NORTE 
La Misión 

El Porvenir 

San Antonio de las 

Minas 

Francisco Zarco 

El Sauzal 

ORIENTE 

Real del Cast illo 

Valle de la Trinidad 

SUR 

Maneadero 

Santo Tomás 

Eréndira 

San Vicente Ferrer 

Punta Colonet  

Isla de Cedros 
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INCREMENTAR Y REHABILITAR ESPACIOS CON ÁREAS VERDES, RECREATIVAS Y

DEPORTIVAS EN DELEGACIONES.

• Entrega de árboles de manera gratuita,

• Fomentar eventos de reforestación en escuelas o áreas verdes para
promover el cuidado de los espacios públicos y el respeto a la naturaleza.

• Promover la adopción de áreas verdes municipales para su cuidado a través
del programa “ADOPTA UN ESPACIO “

✓ 800 árboles entregados. Además se realizó un evento de reforestación

✓ En el Instituto Tecnológico de Ensenada se entregaron 150 árboles de
sombra (fresnos) y 20 árboles frutales

✓ Y se firmaron un total de 17 convenios del programa Adopta un Espacio.

Delegaciones y Desarrollo Rural
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✓DELEGACION EL PORVENIR se llevo a cabo:

• Reunión de seguridad con los ciudadanos de la colonia de tierra santa para saber sus
necesidades e inquietudes

• Se formo un comité de vigilancia en esa colonia.

• Se llevo a cabo reunión con la dirección de delegaciones para planear lo del congreso
para los productores locales de la comunidad que se llevara a cabo en octubre de este
año.

✓Delegación la Misión se realizaron varias jornadas de limpieza en coordinación con la
comunidad:

• Cancha de usos múltiples Unidad deportiva.

✓Delegación San Antonio de las Minas se convoco a las comunidades, colonias,
comercios, restaurantes entre otros y

• Se instalo el centro de acopio para reciclar en donde la gente de manera organizada
empezó a llevar su residuos

• Se realizo una platica de la importancia del “reciclaje”

EJE 3
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- REGION ORIENTE

Delegación Valle de la Trinidad

• Se mejoró la recolección de basura.

• Se sembraron plantas florales

• Se colocaron piedras decorativas en medio del camellón

• Se pintaron algunas piedras decorativas y se está realizando
limpieza constante

• Rehabilitación en gradas del campo de baseball

Se tiene un avance del 30% en mejoras de nuestros espacios.

Delegaciones y Desarrollo Rural
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REGION SUR

Delegación Eréndira:

• Se realizó una reunión con los promotores de béisbol pertenecientes a Eréndira, los cuales
expresaron las necesidades que presenta la unidad deportiva, quedando en un acuerdo que
se apoyaría con pintura y mano de obra para trabajar en equipo y darle mantenimiento.

Delegación Maneadero:

• Diariamente se realizan 6 reuniones (diversos temas) con líderes de colonia, así como
líderes de etnias, son alrededor de 105 colonias las que conforman esta delegación.

Delegación Punta Colonet:

• Se realizó la visita a cada una de las comunidades con el objetivo de que nos diera a
conocer la problemática y así ir subsanando cada uno de los problemas que aquejan a esta
delegación.
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Delegaciones y Desarrollo Rural



REGION SUR

Delegación San Vicente:

• Se atendió un reclamo social que tiene que ver con la práctica del deporte, la certidumbre
de la tenencia de la tierra, trabajando también en establecer los conductos y las
herramientas necesarias con el fin de tener un gobierno cercano a la gente.

Delegación Santo Tomás:

• La rehabilitación del parque de Ejido Ajusco que está llevando a cabo en coordinación con
el Ejido Ajusco y personal de esta H. Delegación y gestionando al departamento de
delegaciones para poder obtener algún apoyo para dicho parque.

• En materia de la regularización de predios se está gestionando con personal de INSUS., el C.
Martín Pérez encargado de dicho departamento, accedió a tener una plática con los
comisariados de Ejido Ajusco y Ejido Uruapan y poder brindarles la información
correspondiente.

EJE 3
DESARROLLO   

TERRITORIAL Y 
MEDIO AMBIENTE

Delegaciones y Desarrollo Rural



EN COORDINACIÓN CON RECAUDACIÓN DE RENTAS
MUNICIPAL SE REVISARON LOS REGISTROS DE LAS
ZONAS Y SE INVITO A TODOS LOS CONTRIBUYENTES A
QUE:

✓REALICEN A TRAVÉS DE FORMATOS Y/O
DOCUMENTOS DE LICENCIAS Y AVALÚOS.

✓ACTUALIZAR Y REGISTRAR LAS CONSTRUCCIONES
EXISTENTES EN LOS PREDIOS LAS CUALES NO HAN
SIDO REGISTRADAS EN EL PADRÓN CATASTRAL.

Delegaciones y Desarrollo Rural
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✓REGISTRO CIVIL EN LA COLONIA TODOS SANTOS; la jornada con el corazón por
delante, en la unidad deportiva de esta comunidad brindo asesoría en temas
relativos a sus actas de nacimiento,

✓REGISTRO CIVIL EN TU DELEGACIÓN SAN ANTONIO DE LAS MINAS; seguimos
llevando registro civil a las delegaciones, beneficiando a un total de 50
personas, expidiendo actas de nacimiento, de matrimonio, de defunción, y
CURP´S.

✓MATRIMONIOS COLECTIVOS 2022 DELEGACIÓN SAN VICENTE; un total 20
parejas decidieron formalizar y legalizar su unión mediante nuestra campaña de
matrimonios colectivos 2022.

✓MATRIMONIOS COLECTIVOS 2022 DELEGACIÓN FRANCISCO ZARCO; un total 11
parejas decidieron formalizar y legalizar su unión mediante nuestra campaña de
matrimonios colectivos 2022.
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Delegaciones y Desarrollo Rural



MEJORAMIENTO DE LA UNIDAD CANINA Y FELINO
DE ENSENADA,

✓ ACTUALMENTE SE ENCUENTRA EN LICITACIÓN
PARA INICIAR CON EL PROYECTO DE
REHABILITACIÓN DEL CENTRO.

EJE 3
DESARROLLO   

TERRITORIAL Y 
MEDIO AMBIENTE

PROYECTOS ESTRATÉGICOS



REHABILITACIÓN DE AV. RUÍZ
DE AV. VIRGILIO URIBE A AV. JUÁREZ

PROGRAMA DE REHABILITACIÓN 
2000 CALLES
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PROYECTOS ESTRATÉGICOS



REHABILITACIÓN CALLE PRIMERA
ENTRE CALLE CASTILLO Y CALLE RAYERSON
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PROYECTOS ESTRATÉGICOS



ARCOS DE ACCESO
AL CENTRO HISTÓRICO

REHABILITACIÓN INTEGRAL DEL CENTRO 
HISTORICO
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PROYECTOS ESTRATÉGICOS



EJE 4 
BIENESTAR
SOCIAL

57
LÍNEAS DE 
ACCIÓN 

6 LÍNEAS 
ESTRATÉGICAS

63%

37%

CUMPLIMIENTO DE 
LÍNEAS DE ACCIÓN

ATENDIDAS

POR ATENDER

11 CONSEJOS CONSULTIVOS 

SECTORIALES: 

1) Asistencia Social

2) Adultos Mayores

3) Atención a la Juventud

4) Asuntos Indígenas

5) Cultura

6) Deportes

7) Desarrollo Social

8) Discapacidad

9) Educación

10) Mujer

11) Salud



EJE 4 
BIENESTAR
SOCIAL

➢El COPLADEM tal y como lo marca el Reglamento vigente del

Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal (COPLADEM)

del Municipio de Ensenada, integró 26 consejos consultivos

sectoriales y 3 delegacionales, Acto seguido se instaló y

constituyó la Comisión Representativa del COPLADEM para

elegir su mesa directiva y a los representantes ante la Junta de

Gobierno de la entidad paramunicipal en mención.

Justicia Social



EJE 4 
BIENESTAR
SOCIAL ➢La Dirección de Asuntos Religiosos y Asociaciones Civiles

Brinda diversos servicios entre ellos la elaboración de :

• Constancia de Notorio Arraigo documentación requerida para constituirse como

Asociación,

• Constancias de Registro para formar parte del padrón municipal de Asociaciones,

• Constancias de Ritos Fúnebres para poder realizar un velatorio en alguna iglesia

o domicilio particular,

• Carta de NO Inconveniente para poder realizar eventos en algún espacio público.

➢El IMJUVENS

Canalizó a 174 jóvenes de diferentes preparatorias y universidades las cuales se

integraron en las diferentes dependencias del gobierno de ensenada.

➢El Registro Civil

Mediante la Campaña de Matrimonios Colectivos 2022¨CASATE POR UN PESO¨,

realizó la unión de 357 parejas en el municipio, así también con el propósito de

acercar el Registro Civil a la comunidad, ha acudido a distintas comunidades de la

zona urbana y delegaciones beneficiando a 50 personas expidiéndoles actas de

nacimientos, de matrimonio, de defunción y CURP´S.

Justicia Social



EJE 4 
BIENESTAR
SOCIAL

➢La Dirección de Bienestar Social, atendiendo necesidades en materia de vivienda; mediante el programa

VIVIENDA DIGNA a través de un estudio socio-económico se selecciona a los beneficiarios realizando la

entrega casa por casa para así constatar que el apoyo sea utilizado para lo que se solicitó.

➢DIF Municipal realizó la entrega de 350 regalos a niños de distintas comunidades del municipio en el marco

del programa “AHIJADO DIF”.

➢La Dirección de Pueblos Indígenas dentro de los servicios que brinda;

• Realizó 43 asesorías legales a indígenas (nativos y asentados).

• Entregó 13 constancias de Autoadscripción Indígena.

• Servicios de traducción para diversas gestiones, integración y revisión de 173 expedientes a personas

indígenas (nativos y asentados).

• Se realizaron 3 actividades de TEQUIO (servicio social de mano de obra) en el Centro Ceremonial del

Pueblo Nahua ubicado en la colonia Popular 1989.

• En el marco de la celebración del “Día Internacional de la Lengua Materna”, en la explanada de Gobierno

Municipal se llevó a cabo una muestra cultural y gastronómica, contando con la participación de

representantes indígenas de los pueblos Mixtecos, Triquis, Zapotecos, Purépechas, Yaquis y Pai Pai

residentes de las regiones de San Quintín, Tijuana, Mexicali, Rosarito y Ensenada.

Justicia Social
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➢DIF Municipal logró la entrega de 10,500 apoyos alimentarios a grupos vulnerables

(Adultos Mayores, Madres Jefas de Familia, con Discapacidad) en distintas

comunidades del municipio.

• Con el programa de Adulto Mayor se realizaron capacitaciones y talleres

beneficiándose 300 personas; con el fin de que puedan integrarse a las actividades

diarias de la sociedad.

• Con la actividad “Armando el Chamarrón” se logró la recolección de 1,500 prendas

de invierno contando con la participación de dependencias de gobierno, empresas

privadas y sociedad en general; se realizó la entrega en las áreas del municipio en

donde el rezago social es más alto.

• El parque ubicado en la colonia Maestros se rehabilitó adaptándole aparatos para

realizar actividades físicas y recreativas para beneficio del adulto mayor.

➢ La Dirección de Bienestar Social ante la problemática de la falta del vital liquido,

implementó el programa “Agua para Todos” logrando entregar 315m³ y beneficiando

a 1,000 personas. Mediante la participación en las Jornadas con el corazón por

delante” que se realizan en las comunidades del municipio se brinda asesoría de los

diversos trámites que brinda la dependencia con el fin de mejorar las condiciones

sociales.

Familia y Personas, Certeza y Seguridad
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➢La Dirección de Servicios Médicos a través de programas preventivos para
dar oportuna promoción a la salud:

• Impartió pláticas preventivas sobre enfermedades de transmisión sexual
beneficiándose 51 personas.

• Con la participación en las Jornadas “Con el Corazón por Delante” en la
cual se hizo toma de presión arterial y toma de glucosa capilar, así como
orientación en diversos temas de salud con un total de 100 beneficiados.

• Consultas médicas en dispensarios de salud con un total de 255 personas
beneficiadas.

• Orientación, prevención y promoción en temas de salud en las cuales de
beneficiaron 150 personas.

• Consultas psicológicas en los dispensarios beneficiando a 155 personas.
• Realizó Foro de prevención al suicidio con una participación de 437

personas.
• Gestionó y firmó convenio entre la Universidad Xochicalco y el

Ayuntamiento para la colaboración de estudiantes de la licenciatura de
medicina.
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• Los médicos certificadores realizan acciones en las estaciones integrales de policía
como lo son: dictaminar si el detenido presenta influjo de alguna sustancia de uso
prohibido o no prohibido, si está ebrio, si hay aliento alcohólico únicamente, o esta
en ebriedad incompleta o en ebriedad completa, certificado de integridad física, da
orientación en forma rápida y corta a cada paciente drogado como medida de
acciones preventivas que favorezcan la salud de los detenidos, identifica pacientes
psiquiátricos y pacientes discapacitados, han sido atendidas 8,528 personas.

• Se realizaron 4 talleres cuyo objetivo es el de orientar a los niños , brindándoles la
información necesaria para que puedan ampliar sus conocimientos relacionado con
el cuidado de las mascotas, contando con una participación de 239 personas.

• Se realizaron 95 recorridos en los que:
1. Se realizó la captura de 120 mascotas,
2. Entregados 6 perros a sus dueños,
3. Mascotas no reclamadas 34 fueron dadas en adopción,
4. Mediante las campañas llevadas a cabo de vacunación y esterilización; se aplicaron

200 vacunas antirrábicas y se esterilizaron 32 mascotas.

➢ La Subdirección de Ecología y Medio Ambiente participó en 3 jornadas de
esterilización y vacunación canina y felina siendo estas totalmente gratuitas para los
ciudadanos, contando con el apoyo del Colegio de Médicos Veterinarios en pequeñas
especies y a la Asociación Shortys Rescue.

Salud
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➢ La Dirección de Bienestar Social con la finalidad de

fomentar las actividades culturales y recreativas entre la

niñez, realizó concurso llamado “Del poema al muro”; en

el cual debían realizar un dibujo basado en el poema

'INDITA PAIPAI' de la cantante y poeta Delfina Albañez, en

dicho concurso Gabriel Enrique Zepeda Guzmán fue el

ganador del premio en efectivo de $7,000 pesos, así

como el artista 'Noche' plasmara su dibujo en un mural

en la escuela a la que asiste.

➢ El Centro Social Cívico y Cultural Riviera de Ensenada

realizó acciones de reparaciones y remozamiento para la

conservación del edificio para su conservación como

Patrimonio Histórico-Cultural de Ensenada.

Educación, Cultura y Bibliotecas 
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➢ El departamento de Educación realiza diversas actividades cívicas y culturales

como:

- Participación en Jornadas “Con el Corazón por Delante” en distintas
áreas del municipio, con actividades de pintado en papel o figuras de yeso
beneficiando a 406 niños.

- Dentro del programa “Colores de México” se han realizado ceremonias
cívicas en distintos Centro Educativos y puntos de la ciudad contando con una
participación total de 820 personas.

• En el marco del día internacional de la Educación en vinculación con el instituto
Tecnológico de Ensenada, se realizaron 3 conferencias tituladas "Inteligencia
emocional y capital humano" a cargo del Dr. Jaime Sykes Mendoza, para
beneficiar a alumnas y alumnos de nuevo ingreso (256 participantes).

• Se realizaron 3 visitas al Centro Escolar el Castillo, para realizar actividades sobre
autoestima con las niñas y niños del lugar (120 participantes) En la ultima visita
se llevó acabo una actividad nombrada "Olimpiadas de la autoestima", en la cual
se sumó la Subdirección de Prevención al Delito y al INMUDERE.

Educación, Cultura y Bibliotecas 
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• Realizó la primer “Feria Vocacional” en la explanada de CEARTE,

contando con la participación de 13 universidades con módulos para

realizar su oferta educativa, con la asistencia de estudiantes de las

preparatorias CBTIS 41, CONALEP y COBACH plantel Ensenada;

beneficiándose aproximadamente 1000 jóvenes acompañados por

sus maestras, maestro o algún familiar.

• Derivado de la solicitud realizada por los alumnos que asistieron a

CEARTE, se llevó a cabo la "Feria vocacional en tu escuela",

programando 3 planteles escolares: COBACH Prof. David Arturo

Velázquez, COBACH plantel Ensenada y CBTA 198 (esta ultima se

realizo el 8 de abril de 2022).

✓El 30 de marzo se llevó a cabo en COBACH Prof. David Arturo Velázquez,
beneficiándose todo el alumnado 580 jóvenes, contando con la
participación de 12 universidades.

✓El 31 de marzo se llevó a cabo en COBACH plantel Ensenada,
beneficiándose aproximadamente 1000 alumnos, contando con la
participación de 13 universidades.

✓En el plantel CBTA No. 198 se realizará el 8 de abril.

Educación, Cultura y Bibliotecas 
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➢ El IMCUDHE realizó:

• Foro denominado “La Mujer en la ciencia, el arte y la Cultura” .

• En el marco de la celebración del Día Mundial de la Poesía, se realizó

el primer concurso municipal de declamación en las instalaciones de

la Biblioteca Pública Modelo, contando con la participación de más

de 200 alumnos, el primer lugar obtuvo un premio de tres mil pesos,

el segundo lugar el premio fue de dos mil pesos y el tercer lugar fue

de mil pesos.

• En el parque de Chapultepec se llevó a cabo el programa “Cultura en

el Parque”.

• Como parte de la celebración del día internacional de la mujer, se

llevó a cabo el evento denominado “Corazón de Mujer” .

Educación, Cultura y Bibliotecas 
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• FIESTA DE LA LECTURA EL LIBRO, LA FAMILIA Y LA COMUNIDAD.

(PRIMERA EDICIÓN)

Con el objetivo de fomentar el hábito de la lectura se realizó la "Primer Fiesta

de la Lectura,” en la Plaza Santo Tomás, con la donación de alrededor de 2 mil

libros, mediante un pabellón cultural se realizaron actividades interactivas,

culturales y recreativas.

Para continuar con la contribución al fomento del hábito de la lectura se

realizó la segunda edición de la "Primer Fiesta de la Lectura”, en la Biblioteca

Pública Modelo Ing. José Alfredo Cañas Mendoza, con la donación de

alrededor de 1,500 libros, mediante un pabellón cultural se realizaron

actividades interactivas, culturales y recreativas.

• CARNAVAL CULTURAL DE ENSENADA 2022

Se realizó el primer Carnaval Cultural de Ensenada en el salón Catedral del Ex

Hotel Riviera de Ensenada y los días 26 y 27 se llevó a cabo en la calle Primera

de la ciudad.

Educación, Cultura y Bibliotecas 
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➢ La Dirección de Desarrollo Regional realizó diversas actividades ante la necesidad de promover
actividades culturales, de educación cívica y valores a los niños, niñas y jóvenes del municipio
realizó:

REGION NORTE

Delegación El Porvenir

• Se llevo a cabo el festival del DIA DE REYES en el parque publico de esta comunidad con un
aproximado de 200 niños.

• Se llevo a cabo la final del torneo de fútbol rápido interdelegacional.
• Se arreglo el techo del espacio publico de la parada de los microbuses.
• Se han llevado el Paseo Ciclista Rosarito-Bibayoff de la Fundación Castro-Limón.
• Se llevo a cabo una platica del Departamento de INMUJERE a mujeres de esta comunidad sobre

Planificación Familiar.

Delegación El Sauzal

* Se impartió una platica y se ofreció un pequeño convivio celebrando el “Día Internacional de la
Mujer” a un grupo de mujeres de la tercera edad.

• Con el fin de crear conciencia sobre el ¨Día Internacional de la Naturaleza¨ y con la
participación de un grupo de alumnos se reforestó un camellón de la Delegación.

Educación, Cultura y Bibliotecas 
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REGIÓN ORIENTE

Delegación Valle de la Trinidad

• En conjunto con el sector salud se realizaron platicas en Escuelas y con personas
adultas, con el tema de obesidad, diabetes e Higiene Bucal, con la finalidad de
concientizar a los niños, jóvenes y adultos en higiene personal, como prevenir
enfermedades que se puedan detectar a tiempo.

• Se realizó el primer encuentro deportivo en la disciplina de Beisbol y Fútbol

• La “Copa Revolución 4T” donde participaron algunas delegaciones,

• Se realizó un torneo relámpago de Voleybol, donde tuvimos la participación de
4 equipos de esta delegación y 2 equipos de San Felipe.

• Se realizó el desfile del 18 de marzo donde estamos dando inicio a las actividades
culturales, concluyendo con el acto Cívico.

Educación, Cultura y Bibliotecas 



EJE 4 
BIENESTAR
SOCIAL

REGION SUR

Delegación Maneadero:

• Por medio de Bienestar, nos proporcionaron los formatos para la realización de los comités,
mismo que ya se venían realizando, se han visitado diariamente diferentes colonias, para ver
las necesidades de los servicios públicos básicos, realizando un planteamiento de obra para
las colonias más necesitadas, proporcionando la información sobre la integración de comités
para obra de Ramo 33.

• Siguiendo el plan de trabajo se invitó a la población a que denunciaran basureros
clandestinos; por las diferentes vías de comunicación que maneja esta delegación, logrando
la limpieza de 6 predios baldíos en los que la población tiraba su basura doméstica así como
electrónicos, logrando recolectar un total de 136 toneladas de basura de los predios antes
mencionados.

• En coordinación con Servicios Públicos Municipales, se nos brindó el apoyo del departamento
de alumbrado público para la instalación de lámparas de nueva creación y reparación de
alumbrado que habían sido reportadas por la población, junto con el apoyo de empresarios y
residentes quienes compraron algunas lámparas, siendo el departamento de alumbrado
público quien realizó la instalación de las mismas.

Educación, Cultura y Bibliotecas 
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REGION SUR

Delegación Maneadero:

• Se le dio seguimiento a los acuerdos respecto a la permuta del terreno que consta de 3
hectáreas para el nuevo panteón municipal de Maneadero.

• En coordinación con Servicios Públicos Municipales se realizó el raspado de calles

• Así mismo se trabajo en conjunto con el Ejido para la donación de material para bacheo
sobre la Carretera Transpeninsular.

• Con el apoyo de empresas se ha realizado trabajos en las vías públicas, como lo es el
pintado de señalamientos “ALTO”, pintado de líneas precautorias sobre Carretera
Transpeninsular

• Se logró un gran avance en la recolección de basura, logrando disminuir el rezago de basura.

Delegación Punta Colonet:

• Actividades deportivas y culturales con el objetivo de promover la actividad física, la salud
así como la unión familiar

• Gestionando el apoyo en las diferentes empresas de la jurisdicción.

• Recuperando espacios públicos con el apoyo del personal de servicios públicos y la
comunidad

Educación, Cultura y Bibliotecas 
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REGION SUR

Delegación San Vicente:

• Es de vital importancia la actividad física para
una buena salud física y mental, sobre todo
al aire libre reactivándose después de las
restricciones por motivo de la pandemia
COVID 19.

• Se organizaron eventos tales como:

1.- Torneos de beisbol

2.- Mini olimpiada

3.- Torneo de voleybol

Todo esto con deportistas de la zona, y de
otras delegaciones en coordinación con la
ciudadanía, delegación y del INMUDERE.

Delegación Santo Tomas:

• El consultorio médico del Ejido Uruapan será muy
importante para la comunidad para atender a la
población, porque cuando ellos requieren del servicio
tienen que trasladarse a las delegaciones de Maneadero
o Santo Tomás.

• Se realizó el festejo del día de reyes para los niños de las
cuatro comunidades, se llevo a cabo con apoyo del
departamento de Delegaciones y con apoyo de la
comunidad.

Educación, Cultura y Bibliotecas 
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El INMUDERE con el fin de promover la cultura física, el deporte popular y favorecer la salud en
la sociedad del municipio, se realizaron actividades en distintos puntos de la ciudad en
coordinación con diversas dependencias del ámbito municipal:

➢Activación en la Col. Oaxaca de la Delegación de Maneadero, beneficiándose 50 personas.

➢ En el fraccionamiento de Villas IV se realizó “Carrera de la Amistad”, en donde participaron
más de 100 personas con edades desde los 5 años.

➢ La rehabilitación de Cancha de Fútbol de salón de la unidad deportiva Juan A. Rodríguez
Sullivan, beneficiándose 25,000 personas, así como la rehabilitación del techo en el cuarto de
Bombas de Riego.

➢ La rehabilitación del Gimnasio de Usos Múltiples José María Morelos y Pavón ubicada en la
colonia Chapultepec, beneficiándose 5,000 personas.

➢ La rehabilitación de Cancha de Usos Múltiples en la unidad deportiva ubicada en el
fraccionamiento Villas del Real I, beneficiándose 5,000 personas.

➢ Rehabilitación de Cancha de Fútbol de Salón e Iluminación de Campo de Fútbol 7 en la
unidad deportiva Granjas el Gallo, beneficiándose 5,000 personas.

➢ Ceremonia de Abanderamiento a jóvenes deportistas y entrenadores que participarán en la
etapa estatal rumbo a los Juegos Nacionales de CONADE, uniformando a 800 deportistas, la
cita se dio lugar en el Gimnasio Municipal Oscar “Tigre” García.

Deporte
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• Se llevó a cabo Torneo de Futsal “Armado un Campeón” en la
cancha de fútbol del parque Cañón de Buenavista, contando con
una participación de 200 niños de entre los 9 y 11 años de
edad.

• Entre las ciudades de Ensenada, San Quintín y Tijuana, se llevó a
cabo la copa de la amistad Fútbol 7 “Armando un Campeón” en
las unidades deportivas de Granjas el Gallo y Juan A. Rodríguez
Sullivan, contando con una participación de 200 personas.

• También así se llevó a cabo el torneo de fútbol “Armando un
Campeón” en la Delegación de San Antonio de las Minas,
participando 100 personas.

• Se realizó un taller de capacitación denominado “Como motivar
y armar la rutina con nuestros alumnos”, el cual tuvo lugar en
el gimnasio de acondicionamiento físico de la unidad deportiva
Juan A. Rodríguez Sullivan, fue totalmente gratuito para las
instructoras de los centro de activación CAFIS, contando con
una participación de 30 instructoras.

Deporte
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• Se llevó a cabo celebración del 11vo Aniversario de los
Centros de Activación Física (CAFIS) del INMUDERE en el
gimnasio Oscar “Tigre” García, contando con una
participación de 250 personas.

• Se realizó el segundo paseo ciclista “Juntos por la Prevención”
en donde participaron 150 niños y jóvenes, así como el
escuadrón de la patrulla infantil y juvenil de la Delegación de
El Porvenir.

• Se llevó a cabo la carrera "Familiar Velmar“, el recorrido fue de
6 km, en la unidad deportiva Juan A. Rodríguez Sullivan,
contando con una participación de 300 corredores.

• La Copa de Waterpolo que se llevó a cabo en la unidad
deportiva Raúl Ramírez Lozano, contó con la asistencia de 200
personas y la participación de equipos de Ensenada, Tijuana y
Tecate.

Deporte
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➢El IMJUVENS formalizó 3 convenios de colaboración
Interinstitucional con Colegio Vizcaya, CBTA No. 198
y CONALEP, beneficiándose 3,500 jóvenes.

• Realizó “Murales por la Prevención de Adicciones”,
el cual se realizó en colaboración con: CBTIS 41,
CANACINTRA, Rotaract Ensenada, Universidad
Vizcaya de las Américas, Agentes del Cambio
Patrulla Juvenil, con una participación de 80
jóvenes.

Inclusión Social (Mujeres, Jóvenes e Indígenas)
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• Se realizó el primer “Bazar del Emprendimiento” colaboración
con: INMUJER, Proturismo, Desarrollo Económico y Asuntos
Indígenas, en el que participaron 100 personas.

• Se llevó acabo la “Carrera Mujer con Causa” dentro del Marco
Internacional del Día de la Mujer, en colaboración con
INMUDERE, INMUJER y Subdirección de Prevención al Delito, en
el cual participaron 120 jóvenes de distintas universidades y
preparatorias llevando un producto de despensa para apoyar.

• Así también el Foro Municipal de la Mujer, donde se expusieron
temas muy importantes y relevantes como Ley Olimpia, Derechos
Humanos, Tipos de Violencia, etc., para jóvenes del Instituto
Tecnológico de Ensenada, se realizaron 4 eventos, beneficiándose
245 jóvenes.

Inclusión Social (Mujeres, Jóvenes e Indígenas)
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➢ La Dirección de IMJUVENS realizó (19) cursos, pláticas y talleres gratuitos dirigidos a los
jóvenes del municipio de Ensenada de 12-29 años de edad para contribuir en el desarrollo de
habilidades y desarrollo cultural, artístico, cívico y social, con la participación de 719 jóvenes.

• El programa “Libros con Propósito” tiene como objetivo el fomentar el hábito de la lectura en
la juventud ensenadense mediante círculos de lectura realizados cada dos meses, se han
beneficiado 26 personas.

• A través de los módulos instalados para dar Atención Nutricional y Psicológica en diferentes
partes de la localidad, así como el Centro Territorio Joven (ubicado en la unidad deportiva
Sullivan), en el módulo de atención nutricional en la Clínica Amor por Baja ubicada en el
Cañón Buenavista, este módulo está disponible dos veces al mes, han sido beneficiados 108
personas.

• En el Centro Territorio Joven se cuenta con servicios gratuitos de internet, impresión y
copiado, computadoras y actividades de interés para los jóvenes, beneficiándose 159
personas

▪ En el área de lectura o estudio han participado 26 personas.

Inclusión Social (Mujeres, Jóvenes e Indígenas)
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➢ La Dirección de Desarrollo Económico

• En coordinación con la Dirección de Seguridad Pública y el CCEE, realizaron 2 reuniones
denominadas “Mesa de Eficiencia”, cuyo objetivo es la prevención al delito; recomendando a
las empresas transmitir a sus empleados que denuncien hechos de robo, se seguirán trabajando
en estas mesas.

• Por medio del programa “Mujeres Emprendedoras”, se ha logrado asesorar a 60 MIPYMES
(micro, pequeñas y medianas empresas), para que obtengan apoyos para proyectos productivos
y poder obtener recursos del gobierno Federal y EstataL.

➢ La Dirección de Proturismo como integrante del Consejo Municipal de Salud (instalado por la
pandemia COVID-19) ha dado seguimiento a las medidas de seguridad e higiene para
salvaguardar la salud de los turistas, una de las acciones que ha realizado es la activación
segura del arribo de Cruceros.

• A partir del 29-Sep-21 se reactivó recepción de cruceros con arribos de Carnival Cruise Line.

• Sep-Dic/2021 se recibieron 68 arribos y +75 mil pasajeros; para 2022 se estiman +300 arribos

• Reactivación de Royal Caribbean 28-Nov-21 después de 12 años sin operar en Ensenada

➢ 26/Nov/21 se realizó Feria De Empleo.

➢ Feb/22 se promueve Feria de Proveeduría.

➢ En coordinación con CANACINTRA el 17-Dic-21 se firmó acuerdo de hermanamiento con
Cancún.

➢ En proceso alcances para firma de convenio de colaboración con COPREEN, CETYS y CETMAR

Reactivación económica
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➢La Dirección de Desarrollo Económico

• En coordinación con distintas áreas del gobierno municipal, realizaron el

“Primer Bazar del Emprendimiento”, logrando una participación de 33

negocios locales.

• Se está dando seguimiento para lograr la firma de un convenio de

colaboración con CANACINTRA Y CANACO, mismo que tiene como objetivo

establecer bases generales de reciprocidad para lleva a cavo un intercambio de

información y desarrollo de diversas actividades.

• Se realizaron capacitaciones a empresarios de la localidad y delegados

municipales, para instruir sobre nuevos aforos COVID-19, que se

implementarán con motivo de cambio de semáforo verde en el estado de Baja

California, se logró beneficiar a 5000 ciudadanos en general.

• En coordinación con los organizadores del evento “Congreso Mundial y 100

Años de la organización OIV”, tiene como objetivo reunir a los más grandes

expertos del sector vitivinícola del mundo para tratar y exponer temas

relevantes y de impacto para el sector, y se llevará a cabo del 31 de octubre al

4 de noviembre del 2022.

Promoción económica 
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de la Red de Apoyo Empresaria

• Se llevó a cabo reunión con el Secretario de Desarrollo Económico del

XXIV Ayuntamiento de Tijuana, con la finalidad de simplificar el

seguimiento para el tramite del pase rápido (FAST PASS), a empresarios del

municipio de ensenada, se acordó la instalación de un enlace para evitar el

traslado a la Cd. de Tijuana y de esta manera apoyar a los empresarios

locales, para que obtengan dicho trámite en las instalaciones del palacio

municipal.

• Se realizó reunión con el presidente de CANIRAC, para dar seguimiento a la

feria del pescado y marisco.

• Reunión para dar seguimiento a la expedición de un boleto de la lotería

nacional, alusivo al Valle de Guadalupe.

• Se realizó un recorrido por la empresa NAVICO dicha empresa, es uno de

los proveedores más grandes en materia de electrónica marítima, siendo la

sede de ensenada la que genera mayor producción.

Promoción económica 



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE

de la Red de Apoyo Empresaria

➢ Acercamiento con municipio de Querétaro para hermanamiento, se envió propuesta de formato de convenio, se
espera por parte de ellos carta intención.

➢ Primeros acercamientos con Mazatlán (Negociaciones avanzadas), Acapulco y Guanajuato.

➢ Acuerdo con empresas SCORE INTERNATIONAL, NORRA Y RECORD, para la realización de carreras fuera de camino
(es la primera vez que se hace una alianza con las 3 empresas mas importantes que realizan estas carreras).

➢ En proceso firma de convenio de colaboración con COPREEN, se concreta en abril

➢ En proceso firma de convenio de colaboración con INDEX

Promoción económica 
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➢Desde Noviembre de 2021 se implementó el Plan “Ensenada te Espera”, que

cubre 5 ejes:

• Reactivación Turística

• Seguridad Turística

• Infraestructura

• Oferta Cultural y Recreativa

• Promoción y Difusión

y se desprenden 26 estrategias para impulsar el desarrollo económico y turístico del

municipio

Promoción económica 



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE

➢La Dirección de Asuntos Internacionales participó en representación del

Alcalde en 6 eventos y reuniones con alcaldes de diversas ciudades del

estado de California, EE.UU.; como Los Ángeles, San Juan Capistrano,

Bakersfield, Pico Rivera;

• Se realizaron donaciones a comunidades mexicanas que se encuentran

viviendo en ese país.

• Se promocionó turísticamente al Municipio de Ensenada en el desfile

de Las Golondrinas, en la ciudad de San Juan Capistrano.

• En reuniones con Ciudades Hermanas se trataron los temas de

Educación, Intercambio Cultural y el Sector Vulnerable.

Promoción económica 



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE

➢La Dirección de Comercio, Alcoholes Y Espectáculos Públicos

• Realizó censo en el municipio de ensenada, para verificar la

cantidad de ciudadanos que estuvieran interesados en

contar con un permiso para el ejercicio del comercio y de

esta forma dar a conocer los requisitos para la tramitación

del permiso de alcoholes.

• Se sectorizó el municipio de ensenada en zona urbana y sub

urbana, posteriormente se realizaron cuadrillas de

inspectores para dar a conocer la información.

* 5,000 beneficiados

Mercados Comunes y Comercios



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE ➢ La Dirección de Desarrollo Económico mediante el Sistema de Apertura Rápida de Empresas

(SARE), programa de simplificación, reingeniería y modernización administrativa de los trámites
municipales para el inicio de operaciones de una empresa de bajo y mediano riesgo, en tres días
hábiles, para la apertura y/o regularización de sus empresas, realizando todos los tramites en un
mismo lugar.

• Se cuenta con la Certificación PROSARE expedida por CONAMER (Comisión Nacional de Mejora
Regulatoria), con vigencia de un año, con vencimiento en el mes de febrero 2023.

• Se generaron 37 empleos con una inversión de $1,415,000.00, los principales giros son farmacias,
restaurantes y consultorios.

• Se han realizado 15 trámites en el SARE.

• En coordinación con la Dirección de Informática se está trabajando en la digitalización de los
trámites para que se puedan consultar, gestionar y realizar pagos en línea.

• En proceso portal de mejora regulatoria, se habilitan 7 trámites digitales

• Integracion del Ayuntamiento al Consejo Estatal de Mejora Regulatoria, que encabeza la Secretaría
de Economía e Innovación del Estado de B.C., junto con empresarios estatales de las diferentes
cámaras y representantes municipales

➢ La Dirección de Asuntos Internacionales ha realizado diversas gestiones logrando la donación de 1
ambulancia por parte de los bomberos de la ciudad de Fresno, California, EE.UU.

➢ Se han atendido 3,978 solicitudes para trámites de pasaporte mexicano en la oficina de Enlace de la
Secretaría de Relaciones Exteriores ubicada en el ex Palacio Municipal, en Av. Reforma y Ramírez
Méndez.

Mejora Regulatoria



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE Pesca y Acuacultura

El gobierno municipal en coordinación con los gobiernos estatal y

federal, coadyuva en la promoción de Bienpesca es uno de los

componentes del Programa de Fomento a la Agricultura,

Ganadería, Pesca y Acuicultura, llevará a cabo el proceso de

verificación y actualización de datos a la Delegación de los

Programas para el Bienestar de tu entidad.

El apoyo que se brinda consta de $7,200.00 pesos por solicitante,

y se entrega de manera directa, única y de forma anual

En Ensenada, se tiene registro de más de 3 mil pescadores, el

proceso será del 5 al 17 de mayo, municipios en donde se llevará a

cabo:

Baja California
•Ensenada
•Mexicali
•Tecate



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE Turismo

PRESENTACIÓN DEL CALENDARIO DE EVENTOS TURÍSTICOS 2022

Se han realizado 14 eventos turísticos, de los 78 que se programaron para
este año; como lo son:

• La Baja 1000,
• Fiestas de la Vendimia,
• Paseo Ciclista Rosarito-Ensenada, etc.

El calendario ofrece a la ciudadanía opciones de actividades culturales,
deportivas, familiares y gastronómicas para realizar durante el año.



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE Turismo

➢ Se adicionan 4 elementos a División de Policía Turística y Campestre con próxima generación de egresados, para contar
con un total de 24DSPM y Proturismo se coordinan para activación conjunta del nuevo módulo de información turística en
Plaza de la Patria

➢ En el mes de Enero inicia programa de capacitación a policía turística por parte de Proturismo con curso de “cultura
turística

➢ En proceso desarrollo del corredor Maneadero-La Bufadora con Fundación Ruta Sur 360, y actualización del Atlas Turístico
con Delegaciones

➢ En proceso coordinación con Secretaría de Turismo del Estado para promover Capital del Vino Mexicano, creación de
marca destino, desarrollo de campañas promocionales y digitalización de oferta turística

➢ Se gestionó con Turismo BC inicio a trabajos para realización del perfil del visitante a BC 2022



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE Turismo

➢ Participación de Alcalde en SeaTrade Cruise Global 2022 en Miami, el evento internacional de
cruceros más importante del mundo, para promover el destino y generar mayor interés de líneas
navieras.

➢ Se participó en 1er sesión ordinaria del Consejo Consultivo de Turismo de Baja California; Proturismo
liderará la comisión de promoción y difusión.

➢ Alianza con Ruta +VCC para colaborar con Proturismo y generar material informativo y promocional de
la oferta en Ensenada y Valle de Guadalupe

➢ Visita a San Antonio Nécua al parque ecoturístico Siñaw Kuatay para reconocer el proyecto, escuchar
sus necesidades e impulsar la Ruta Nativa. Se acordó reunir a Tour Operadores para ofrecer las
experiencias y actividades a realizar en el parque ecoturístico de la comunidad Kumiai

➢ Se trabaja con la dirección de delegaciones en la entrega de avances del inventario de atractivos
turísticos y censo turístico de las delegaciones para la actualización del Atlas Turístico del Municipio



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE Turismo

• Desde el 2020 y hasta el pasado mes de abril, se ha trabajado en una agenda
ejecutiva para atraer inversión en infraestructura, desarrollo económico y
turístico, siendo así que para este año arribarán 315 cruceros y la visita de al
menos 800 mil personas por vía marítima.

• Recientemente se han reactivado eventos como la Regata Newport Beach-
Ensenada, la cual tiene 75 años realizándose en ambas californias. Se
reanudo el paseo este año, se contempla que en esta edición participaran 187
veleros. Se trata de un sector de visitantes de alto nivel económico,
estimándose que el gasto promedio por velerista que llega y desciende al
puerto es de 400 dólares por día.

• Con motivo del 43º Congreso Mundial de la Viña y el Vino, el cual se llevará
a cabo en Ensenada del 31 de octubre al 4 de noviembre, habrá un arribo de
más de 2 mil visitantes de 48 países y a 800 expertos en el tema
vitivinicultor, esto fortalecerá a la Capital del Vino Mexicano. Se prevé que
este evento traiga una derrama económica de mil 500 millones de pesos para
la entidad, enfatizó durante la rueda de prensa.

.



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE Turismo

• El 2do festival de La Ballena incluyo 17 actividades culturales, de
divulgación científica que incluían talleres conferencias, exposiciones
artísticas y un concierto de piano.

PRIMER BAZAR DEL EMPRENDIMIENTO 2022
• Participar en activamente a través de la concertación con el Parque

Ecoturistico Pai Pai en la promoción de su parque ecoturístico para los
asistentes al bazar. los participantes ofrecieron productos artesanales,
alimentos, ropa, accesorios, servicios turísticos, servicios de salud-

• CONVOCATORIA Y BASES DEL CONCURSO DE FOTO Y VÍDEO 2022
El concurso ¨ENSENADA A TRAVES DE TUS OJOS¨ ha recibido hasta el día de
hoy (9 de mayo de 2022):
• - 100 fotos aproximadas de 30 participantes.
• - 4 videos (Se esperan 3 mas)

.



EJE 5 
DESARROLLO
SUSTENTABLE Turismo

GESTIONES PARA EL EVENTO DEPORTIVO PASEO CICLISTA
ROSARITO-ENSENADA

Con el festejo del 43 Aniversario del Paseo Ciclista Rosarito
Ensenada, siendo este un evento de carácter internacional y de
gran tradición en Baja California, Este año se estipula un
aproximado de casi 8 mil los participantes nacionales y extranjeros.

➢ Según estadísticas oficiales, por cada ciclista que se inscribe
vienen de dos a tres acompañantes generando así una afluencia
aproximada de 20,000 visitantes



9 LÍNEAS
ESTRATÉGICAS

45 LÍNEAS DE 
ACCIÓN

76%

24%

2 CONSEJOS CONSULTIVOS 

SECTORIALES: 

1) Administración Pública 

Municipal

2) Comunicación Social

CUMPLIMIENTO DE 
LÍNEAS DE ACCIÓN

ATENDIDAS

POR ATENDER



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

• Atendiendo los lineamientos señalados por el Consejo Nacional de Armonización

Contable (CONAC), se han disminuido pasivos correspondientes al XXIV

Ayuntamiento, a través de pagos oportunos del gasto corriente y de capital.

• Se creó el “Programa de Optimización, Austeridad y Contención del Gasto Público”

con el fin de promover y vigilar el uso eficiente de los recursos públicos en

cumplimiento a la legislación vigente.

• se implementó la campaña de publicidad de los descuentos que el Ayuntamiento

ofrece por su pago puntual al cumplir con su contribución del Impuesto Predial.

• Con el objeto de que la recaudación de ingresos vaya en aumento se realiza el

proceso de emisión de Notificaciones de Requerimientos de pago de contribuciones

municipales no cubiertas, en los casos que no sean atendidos por los contribuyentes

se realiza la ejecución de Embargo.

Finanzas Sólidas y
Manejo Eficiente de Bienes y Recursos Públicos 



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

• Como parte de la ejecución del presupuesto y gasto público, todas las instancias

municipales realizan informes contables, donde registran todas las operaciones

financieras que se realizan con su presupuesto anual aprobado, para mantener una

administración eficiente y transparente a la ciudadanía.

• Se establecieron medidas de control interno para garantizar la sujeción del gasto en

relación al monto autorizado para los programas y partidas presupuestales, y permitir

el manejo eficiente de los recursos financieros, en materia de racionalidad, austeridad

y disciplina presupuestaria

Finanzas Sólidas y
Manejo Eficiente de Bienes y Recursos Públicos 



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

➢ La Secretaría General del Ayuntamiento realiza reuniones mensuales de Coordinación
con las distintas Dependencias, a fin de fortalecer la eficiencia de los trabajos y dar
seguimiento a las solicitudes realizadas por las mismas.

➢ Oficialía Mayor

• realizó revisión y registro de mercancías adquiridas con el fin de mantener las
condiciones para su correcto almacenamiento.

• Realizó la Actualización y Rehabilitación del Archivo de Personal.

• Se realizó la contratación de la póliza de seguro de vida para los policías activos de la
DSPME que cubrirá cualquier evento durante el presente ejercicio del 2022 hasta por un
importe de $300,000 por elemento.

• Se realiza la credencialización del personal que labora en el Ayuntamiento, ya que es
sumamente importante que se identifiquen cuando realizan alguna actividad oficial.

Coordinación Institucional



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

• Se da seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones.

• Se realiza el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo al parque vehicular.

Coordinación Institucional



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

➢Oficialía Mayor atendió solicitudes de Soporte a los Sistemas de
Software, durante los meses de enero , febrero y marzo se atendieron
65, 68 y 75 solicitudes respectivamente, con un total en el primer
trimestre de 208 soporte a sistemas atendidos.

❖Sistema General de Cajas

❖Sistema de Zona Federal Marítimo Terrestre

❖Sistema de Mesa de Ejecución

Además se atendieron varias solicitudes en otros sistemas.

Gobierno Electrónico



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

➢La Dirección de Informática

❖ Configuración del certificado de seguridad del portal institucional de
servicios: servicios.ensenada.gob.mx, en donde se puede consultar el
estado de cuenta , historial de pagos así como efectuar el pago del
impuesto predial e infracciones. Lo anterior permite que el
contribuyente navegue y realice transacciones de manera segura.

❖ Configuración del certificado SSL de la página institucional
www.ensenada.gob.mx, el cual tiene una vigencia de un año. Este
certificado digital da autenticidad la identidad del sitio web y habilita
una conexión cifrada, como parte del protocolo de seguridad.

❖ brindó soporte por parte del área de telecomunicaciones a un total de
61 solicitudes en las distintas áreas del gobierno municipal.

Gobierno Electrónico



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

➢ El Comité de Planeación para el Desarrollo
Municipal (COPLADEM) ponen a disposición de
la ciudadanía y las entidades municipales, toda
la información estadística y demográfica más
reciente del municipio y estado de baja
california, así como un sistema municipal de
indicadores en la página oficial de COPLADEM
(http://copladem.ensenada.gob.mx). A
continuación los enlaces:

•http://copladem.ensenada.gob.mx/indicadores
municipales
•http://copladem.ensenada.gob.mx/estudiosdem
ograficos

Gobierno Electrónico

http://copladem.ensenada.gob.mx/
http://copladem.ensenada.gob.mx/indicadoresmunicipales
http://copladem.ensenada.gob.mx/indicadoresmunicipales
http://copladem.ensenada.gob.mx/estudiosdemograficos
http://copladem.ensenada.gob.mx/estudiosdemograficos


EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

➢El IMIP por medio de la Estación Cooperativa GPS de la Red Geodésica
Nacional Activa del INEGI, durante el primer trimestre del 2022, ha
generado 2,063 horas de observaciones (equivalente al 23.87% del total
anual esperado), cuya administración ha asegurado el continuo
funcionamiento del equipo ya que es la única referencia oficial física de
información Geográfica avalada por el INEGI para cumplir con la
normatividad no solo en materia del catastro y desarrollo urbano, también
para actividades de investigación, académicas

Sitios web de referencia:

http://cors.imipens.org/

https://www.inegi.org.mx/temas/geodesia_activa/

https://www.inegi.org.mx/app/geo2/rgna/

Gobierno Electrónico

https://www.inegi.org.mx/app/geo2/rgna/


El IMIP, en atención a la cartografía catastral,

• se revisaron más de 39,000 registros de predios a lo largo de todo

el municipio con principal énfasis en fraccionamientos de la zona

noreste y sur del centro de población, en colaboración directa con

la DAUEMA.

• Para el caso de predios en régimen privado se han registrado 980

predios y actualizado 2,540 predios al padrón geográfico

focalizados en la Zona Centro, Valle Dorado, Bajamar y Granjas

del Gallo.

• En cuanto a la digitalización e integración de predios en régimen

de condominios se han integrado 6,442 registros y actualizado

9,541

Así mismo, se actualizó el proceso del pago de derechos para acceso al

sistema y se restableció la funcionalidad en el sistema para la consulta

digital de expedientes catastrales.

Gobierno Electrónico

EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

➢ Se atendieron 217 solicitudes de acceso a la información;

• 7 fueron prevenidas por no ser claras

• 16 no fueron competentes

• 1 se reservo información

• 193 solicitudes fueron resueltas entregando la información solicitada.

➢En enero se propició la actualización de la información de todas las dependencias del

gobierno central en el portal de transparencia, publicándose 69 rubros de información en

su totalidad ,de las cuales corresponden a:

• 48 al Artículo 81

• 7 rubros de información en el Artículo 82 y

• 14 rubros en el Artículo 83

Todos de la Ley Estatal de Transparencia

Transparencia 



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

• Se trabajó en conjunto con diferentes dependencias en la

publicación de 2 campañas en medios de comunicación

digitales e impresos, referentes al

o "Pago Oportuno de Predial 2022",

o "Uso del Cubrebocas", y

o al ciclo de conferencias "El Dolor detrás de la Sonrisa".

Por temas de veda electoral, nos vimos imposibilitados de manejar

otro tipo de campañas.

Comunicación Social



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

• Se manejaron un total de 285 comunicados de prensa.

(en febrero y marzo solamente se envió información

referente a Educación, salud y Protección Civil por el

tema de la veda electoral).

• Diariamente se atienden de 2 a 5 fichas técnicas de

información requerida por los medios de comunicación.

• El portal www.ensenada.gob.mx se actualiza diariamente

con la información oficial, dependencias de la

administración central y paramunicipales.

• La red social oficial del Gobierno de Ensenada, es

atendida diariamente, donde se canalizan diversas

peticiones de la ciudadanía y se difunde información y

campañas relevantes para la población del municipio.

Comunicación Social

http://www.ensenada.gob.mx/


EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

➢La Oficialía de Registro Civil ha realizado 12 capacitaciones al personal

que labora en esa oficialía así como en las delegaciones, respecto a los

temas de las campañas de Matrimonios Colectivos 2022 e Inscripción de

Defunciones.

➢Secretaría General del Ayuntamiento durante este primer trimestre ha

realizado:

▪ 2,075 Certificaciones (documentos que se encuentran en el archivo

del ayuntamiento)

▪ 775 trámites de Cartas de Residencia, Cartas de Origen y Cartas de

Supervivencia

▪ 75 Permisos de Boteo

➢La Sindicatura ha realizado 71 auditorías con el fin de detectar y mejorar

el desempeño de los servidores públicos para alcanzar un gobierno que

opere bajo los principios de eficiencia, eficacia, en un marco de

honestidad.

Honestidad de los Servidores Públicos



EJE 6 
TRANSFORMACIÓN 
DE GOBIERNO

➢La Oficialía Mayor realizó un análisis de las principales necesidades de

capacitación al servidor público; posteriormente se

➢elaboro programa de capacitaciones virtual a través de "ZOOM", beneficiando a

138 empleados.

ENERO 2022

TEMAS No. PARTICIPANTES DEPENDENCIAS PARTICIPANTES

ACCIONES PARA MI BIENESTAR EMOCIONAL 16

OFICIALIA MAYOR, ASUNTOS RELIGIOSOS, PARTICIPACION 

CIUDADANA, COPLADEM, INMUJERE, SINDICATURA MUNICIPAL 

E INFRAESTRUCTURA

FINANZAS PERSONALES 6 OFICIALIA MAYOR Y COPLADEM

SIGNOS DE LA DEPRESIÓN 12

REPRESENTANTE DE REGIDOR, SINDICATURA, OFICIALIA 

MAYOR Y COPLADEM

SIGNOS DE LA DEPRESIÓN 5 SINDICATURA, OFICIALIA MAYOR Y COPLADEM

FEBRERO 2022

TEMAS No. PARTICIPANTES DEPENDENCIAS PARTICIPANTES

HABLEMOS SOBRE EL CANCER, RED DE APOYO 

A AMIGOS, FAMILIARES O PERSONAS QUE 

PADECEN ESTA ENFERMEDAD 13

INMUJERE, OFICIALIA MAYOR, COPLADEM, SINDICATURA Y 

ASUNTOS INDIGENAS

PLATICA INFORMATIVA SOBRE COVID-19 21

ZOFEMAT, FIDUE, SERVICIOS MÉDICOS, OFICIALIA MAYOR, 

REGIDORES, REPRESENTANTES DE REGIDORES, COFEPRIS, 

COPLADEM Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

RELACIONES HUMANAS POSITIVAS 6 OFICIALIA MAYOR, SINDICATO Y SINDICATURA

ESTRUCTURA PARA EL MANEJO DE UNA 

REUNIÓN DE TRABAJO EFECTIVA 19

INMUJERE, TRANSPARENCIA, OFICIALIA MAYOR, 

COPLADEM,SINDICATURA, BIENESTAR SOCIAL, SERVICIOS 

MEDICOS, ASUNTOS RELIGIOSOS, ASISTENTE DE REGIDOR Y 

DELEGACIONES

MARZO 2022

TEMAS No. PARTICIPANTES DEPENDENCIAS PARTICIPANTES

EMPODERAMIENTO FEMENINO 12

DIRECCION DE REGISTRO CIVIL, RECAUDACION DE RENTAS, 

OFICIALIA MAYOR Y DEPTO. RECURSOS HUMANOS

ORATORIA PARA EL DESARROLLO LABORAL Y 

PROFESIONAL 9

SECRETARIA GENERAL, OFICIALIA MAYOR, ZOFEMAT, 

ASISTENTE DE REGIDOR E INFRAESTRUCTURA

CONTROL Y MANEJO DE DOCUMENTOS EN 

SERVIDORES PÚBLICOS 9

DIRECTORA Y SUBDIRECTOR DIF MUNICIPAL, IMCUDHE, 

PUEBLOS INDIGENAS, JUNTA DE RECLUTAMIENTO, INMUDERE 

Y COPLADEM

¿QUÉ ME TOCA HACER A MÍ EN EL DÍA 

INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN A LA 

DISCRIMINACIÓN? 10

OFICIALIA MAYOR, IMCUDHE, SEGURIDAD PUBLICA, JUNTA DE 

RECLUTAMIENTO Y COPLADEM.

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

9- Honestidad de los Servidores Públicos
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RECLUTAMIENTO Y COPLADEM.

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

ENERO 2022

TEMAS No. PARTICIPANTES DEPENDENCIAS PARTICIPANTES

ACCIONES PARA MI BIENESTAR EMOCIONAL 16

OFICIALIA MAYOR, ASUNTOS RELIGIOSOS, PARTICIPACION 

CIUDADANA, COPLADEM, INMUJERE, SINDICATURA MUNICIPAL 

E INFRAESTRUCTURA

FINANZAS PERSONALES 6 OFICIALIA MAYOR Y COPLADEM

SIGNOS DE LA DEPRESIÓN 12

REPRESENTANTE DE REGIDOR, SINDICATURA, OFICIALIA 

MAYOR Y COPLADEM

SIGNOS DE LA DEPRESIÓN 5 SINDICATURA, OFICIALIA MAYOR Y COPLADEM

FEBRERO 2022

TEMAS No. PARTICIPANTES DEPENDENCIAS PARTICIPANTES

HABLEMOS SOBRE EL CANCER, RED DE APOYO 

A AMIGOS, FAMILIARES O PERSONAS QUE 

PADECEN ESTA ENFERMEDAD 13

INMUJERE, OFICIALIA MAYOR, COPLADEM, SINDICATURA Y 

ASUNTOS INDIGENAS

PLATICA INFORMATIVA SOBRE COVID-19 21

ZOFEMAT, FIDUE, SERVICIOS MÉDICOS, OFICIALIA MAYOR, 

REGIDORES, REPRESENTANTES DE REGIDORES, COFEPRIS, 

COPLADEM Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

RELACIONES HUMANAS POSITIVAS 6 OFICIALIA MAYOR, SINDICATO Y SINDICATURA

ESTRUCTURA PARA EL MANEJO DE UNA 

REUNIÓN DE TRABAJO EFECTIVA 19

INMUJERE, TRANSPARENCIA, OFICIALIA MAYOR, 

COPLADEM,SINDICATURA, BIENESTAR SOCIAL, SERVICIOS 

MEDICOS, ASUNTOS RELIGIOSOS, ASISTENTE DE REGIDOR Y 

DELEGACIONES

MARZO 2022

TEMAS No. PARTICIPANTES DEPENDENCIAS PARTICIPANTES

EMPODERAMIENTO FEMENINO 12

DIRECCION DE REGISTRO CIVIL, RECAUDACION DE RENTAS, 

OFICIALIA MAYOR Y DEPTO. RECURSOS HUMANOS

ORATORIA PARA EL DESARROLLO LABORAL Y 

PROFESIONAL 9

SECRETARIA GENERAL, OFICIALIA MAYOR, ZOFEMAT, 

ASISTENTE DE REGIDOR E INFRAESTRUCTURA

CONTROL Y MANEJO DE DOCUMENTOS EN 

SERVIDORES PÚBLICOS 9

DIRECTORA Y SUBDIRECTOR DIF MUNICIPAL, IMCUDHE, 

PUEBLOS INDIGENAS, JUNTA DE RECLUTAMIENTO, INMUDERE 

Y COPLADEM

¿QUÉ ME TOCA HACER A MÍ EN EL DÍA 

INTERNACIONAL DE LA ELIMINACIÓN A LA 

DISCRIMINACIÓN? 10

OFICIALIA MAYOR, IMCUDHE, SEGURIDAD PUBLICA, JUNTA DE 

RECLUTAMIENTO Y COPLADEM.

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO



Gracias por su atención
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