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1. Mensaje del Presidente  
Amigas y amigos: 

Trabajar por hacer llegar la justicia social a quienes menos tienen, es una prioridad 

para el XXIV Ayuntamiento de Ensenada, por lo que hemos decido reforzar las 

acciones para mejor los entornos y que nuestra población tenga un mayor 

bienestar. 

Para ello, se ha dispuesto de un Plan Estratégico de Bienestar e Inclusión Social, 

en que las dependencias involucradas tienen programados programas, acciones y 

estrategias con metas claras, medibles y sobre todo realizables. 

Este documento, se conforma de ocho ejes estratégicos, 66 programas y más de 

18 mil acciones, encaminadas todas a mejorar las condiciones de vida de las y los 

ensenadenses, y que podrás conocer en hojas más adelante. 

Con este plan el Gobierno de Ensenada pretende impulsar mayores estrategias 

que permitan la reconstrucción del tejido social, con igualdad de oportunidades 

para todos y todas. 

Seguiremos recorriendo cada de una de las colonias de la zona urbana, 

conurbada y rural, pues tenemos la firme convicción de trabajar de cerca y de la 

mano con la población, es decir, menos escritorio y más territorio. 

Para nuestras niñas, niños, juventudes, personas de la tercera edad y con alguna 

discapacidad, hemos creado estrategias especiales, que detonen su desarrollo y 

mejoren su calidad de vida. 

De esta forma, estaremos potencializando los programas sociales, trabajaremos 

de la mano con el Gobierno de México y el Gobierno de Baja California para 

garantizar que los grupos en situación de vulnerabilidad tengan acceso a estos y 

las oportunidades que requieren. 

Amor con amor se paga y en materia de Bienestar e Inclusión Social, ¡Juntos 

Seguiremos Cumpliendo! 

 

Atentamente 

Armando Ayala Robles 

Presidente Municipal de Ensenada 



 

2. Marco Legal 

 

El presente instrumento de planeación gubernamental se encuentra en 

concordancia con la normatividad aplicable a la política social: 

• Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 

• Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Baja California 

• Ley General de Cultura Física y Deporte 

• Ley de Cultura Física y Deportes del Estado de Baja California 

• Ley de la Juventud del Estado de Baja California 

• Ley de Desarrollo Social del Estado de Baja California 

• Ley de Asistencia Social para el Estado de Baja California 

• Ley para la Prevención Social de la Violencia y la Delincuencia del 

Estado de Baja California 

• Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, 

para el Municipio de Ensenada, Baja California 

• Reglamento del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del 

Municipio de Ensenada, Baja California 

• Reglamento para la Atención a los Pueblos Indígenas en el Municipio 

de Ensenada 

 

 

 



 

3. Alineación de Programas 

 

4. Dependencias Involucradas 

 

Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 

de la ONU

1. Fin de la pobreza

2. Hambre Cero

3. Salud y Bienestar

5. Igualdad de 
Género

10. Reducción de las 
desigualdades

Plan Nacional de 
Desarrollo 2019-2024

Política Social:

Construir un país con 
bienestar

Desarrollo sostenible

Derecho a la 
educación

Salud para toda la 
población

Instituto Nacional de 
Salud para el Bienestar

Cultura para la paz, 
para el bienestar y 

para todos

Plan Estatal de 
Desarrollo 

Actualización  2020 -
2021

1. Bienestar Social

1.1 Un Estado de 
bienestar para la 

gente

1.2 Inclusión social e 
igualdad de género

1.3 Salud para el 
bienestar

1.6 Deporte

Plan Estratégico 
Municipal de 

Ensenada

02 Eje Social

Educación

Prevención Social

Salud

Seguridad Pública

Plan Municipal de 
Desarrollo 2019-2021

Eje 6.- Bienestar Social

Dirección de 
Bienestar Social 

Municipal
DIF Municipal INMUJERE INMUDERE

Desarrollo Regional 
y Delegaciones

Subdirección de 
Prevención del 

Delito

Departamento de 
Servicios Médicos 

Municipales
DIF Estatal

Secretaría de 
Bienestar de B.C.

Dirección de 
Pueblos Indígenas



 

5. Diagnóstico  

 

El rezago social es la medición de la pobreza de manera 

multidimensional, incorpora indicadores de educación, acceso a servicios 

de salud, servicios básicos, calidad y espacios en la vivienda, entre otros. 

De acuerdo a CONEVAL (2020), evalúa el grado de rezago social resumido 

en cuatro de las carencias sociales (educación, salud, servicios básicos y 

espacios en la vivienda en un solo índice que tiene como finalidad ordenar 

a los municipios según sus carencias sociales, en el cual define que el 

municipio de Ensenada presenta un índice de rezago social Muy bajo.  

Ello no significa que el rezago social en Ensenada sea inexistente, toda 

vez que como se mencionó con anterioridad, éste tiene que ver con la 

combinación múltiples factores que determinan ese grado, sin embargo se 

considera que una persona se encuentra en situación de pobreza cuando 

tiene al menos una carencia social de las mencionadas con anterioridad y 

no tiene un ingreso suficiente para satisfacer sus necesidades, es decir su 

ingreso es inferior al valor de la línea de bienestar, entendida ésta como los 

ingresos mínimos para satisfacer necesidades básicas.  

 

Fuente: Medición de la Pobreza 2020, CONEVAL. 

Personas en situación 

vulnerable por 

carencias sociales, 

37.10%

Personas en situación 

de pobreza moderada, 

30.00%

Personas en situación 

de pobreza extrema, 

3.50%

Personas no 

pobres y no 

vulnerables, 22.70%

Personas vulnerables 

por ingresos, 6.60%



 

 

El 77.3% de la población de Ensenada experimenta algún tipo de 

pobreza 

Por su parte, la Secretaría de Bienestar del Gobierno Federal, 

mediante el Decreto por el que se formula la Declaratoria de las Zonas de 

Atención Prioritaria para el año 2021, publicado en el Diario Oficial de la 

Federación en 30 de noviembre de 2020, mediante el cual determina las 

áreas geo estadísticas urbanas de los municipios con Muy Alto o Alto grado 

de rezago social, marginación o en las cuales el porcentaje de personas 

en pobreza extrema es mayor o igual al 50%, de las cuales dentro del 

municipio de Ensenada  se encuentran las siguientes: 

Francisco Zarco (Valle de Guadalupe) 

Lázaro Cárdenas 

Rodolfo Sánchez Taboada (Maneadero) 

Ejido México (Punta Colonet) 

Real del Castillo nuevo (Ojos Negros) 

San Vicente 

El Sauzal de Rodríguez 

Valle de la Trinidad 

Rancho Verde 

Cañón Buena Vista 

 

6. Objetivo 

 

El Plan Estratégico de Bienestar e Inclusión social,  tiene como finalidad 

ser la política instrumentadora del Gobierno Municipal de Ensenada que 

permita la reconstrucción del tejido social implementando programas y 

acciones orientados al bienestar, la justicia social, igualdad de 

oportunidades y en apoyo a los que menos tienen, de tal forma que le 

permita a la población vulnerable acceder al desarrollo, brindar acceso a 

mejores condiciones sociales, alimentarias y de servicios basado en las 



 

normas éticas plasmados en la Guía Ética para la Transformación de 

México publicada por el Lic. Andrés Manuel López Obrador, Presidente de 

la Republica que les permitan salir de la condición de pobreza en la que se 

encuentran actualmente. 

Las acciones planteadas en el presente Plan, se encuentran alineadas 

a los siguientes indicadores: 

INDICADORES MULTIDIMENSIONALES DE LA POBREZA (CONEVAL)

 

7. Ejes estratégicos 

 

8 Ejes estratégicos 

66  programas 

Más de 18,000 acciones para ir juntos 

Armando Tú Bienestar 

 

1. Alimentación 2. Salud 3. Deporte 4. Inclusión

5. Género 6. Pueblos 
Originarios

7. Prevención 8. Mejoramiento 
de Vivienda y 

acceso a 
servicios



 

8. Objetivos y acciones estratégicas 

 

Unidad de Atención a 
Mujeres Víctimas  de 

Violencia

Construcción del 
Salón de la Fama 

del Deporte

Rehabilitación de 
Unidades 

Deportivas

Ferias de Empleo 
Inclusivo

Expo comercio de 
Pueblos Originarios

Creación de 
Delegaciones en 

Zona Urbana

Jornadas por la Paz

Acercaremos el Gobierno 

Municipal a tu comunidad 

Brindaremos espacios para 

impulsar las economías de 

los Pueblos Originarios y 

personas con discapacidad 

Dignificaremos los espacios  

y la labor deportiva 

Fortaleceremos la 

protección de mujeres, 

niñas y niños 

Ningún ensenadense 

padecerá  hambre 

Objetivos 

estratégicos 

Acciones 

estratégicas 



 

9. Programas y acciones 

Eje 1: Alimentación 

Objetivo: Incidir en mejorar el acceso a la alimentación para las familias en situación de pobreza alimentaria, 

mejorando su calidad de vida. 

Nombre del 

programa 
Objetivo 

Dependencia 

Ejecutora 
Cobertura Temporalidad Inversión 

Meta de 

acciones 

en el 

periodo 

Beneficiarios 
Indicador de 

gestión 
Fórmula Interpretación 

Periodo de 

Evaluación 

Jornadas por la 

Paz 

El acercamiento de las 

dependencias del gobierno 

Municipal a las diferentes 

Colonias y delegaciones de la 

ciudad para que obtengan los 

servicios y beneficios de manera 

directa las y los ciudadanos y 

crear ese vínculo y proximidad 

social con los residentes del 

puerto 

Dirección de 

Bienestar Social 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $5,000,000 160 48,000 
Jornadas 

Realizadas 

PJR = 

(JR*100)/JP 

Porcentaje de Jornadas 

Realizadas PJR / Jornadas 

Programadas JP / Jornadas 

Realizadas JR 

Trimestral 

Apoyo 

alimentario 

Realizar entregas focalizadas  de 

apoyos alimentarios como parte 

del programa nacional 

alimentario a personas en 

situación de vulnerabilidad 

alimentaria y tercera edad. 

DIF Municipal 

Dirección de 

Bienestar Social 

Municipal 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $0 72 126000 

Porcentaje de 

apoyos 

entregados 

PAE = 

(AE*100)/AP 

Porcentaje de apoyos 

entregados PAE / Apoyos 

programado AP / Apoyos 

entregados AE 

Trimestral 

Armando tu 

Nutrición 

Realizar brigadas de consultas 

nutricionales con la finalidad de 

atender a personas con 

problemas de salud relacionadas 

con la alimentación mejorando 

su calidad de vida. 

DIF Municipal 
Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $68,000 36 360 

Porcentaje de  

Jornadas 

realizadas. 

PAEPIJC = 

(CEPIJC*100)/

MAP 

Porcentaje de Avances de EPIJ 

Conformados PAEPIJC / 

Cantidad de EPIJ Conformados  

CEPIJC   /  Metas de Acciones 

en el Periodo MAP 

Trimestral 

Entrega de 

Pavos 

Hacer entrega de pavos a las 

familias más necesitadas del 

municipio para que de esta 

manera cuenten con una cena 

digna en épocas decembrina 

Dirección de 

Bienestar Social 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $660,000 3 1,200 

Porcentaje de 

Entregas de Pavos 

Realizadas 

PEPR = 

(EPR*100)/EPP 

Porcentaje de Entregas de 

Pavo Realizadas PEPR / Entregas 

de Pavos Programadas EPP / 

Entregas de Pavos Realizadas 

EPR 

Anual 



 

Navidad para 

Todos 

Brindar apoyos alimentarios, 

cenas navideñas y regalos a 

familias en situación de 

vulnerabilidad social y 

económica 

Dirección de 

Desarrollo 

Regional y 

Delegaciones 

Delegaciones Anual $300,000 42 12000 

Porcentaje de 

Acciones 

Realizadas 

PAR = 

(AR*100)/AP 

Porcentaje de Acciones 

Realizadas PAR / Acciones 

Programadas AP / Acciones 

Realizadas AR 

Anual 

Posadas 

Navideñas  

Realizar posadas navideñas y 

apadrinamiento de niños de las 

Colonias más vulnerables del 

Municipio  

Dirección de 

Bienestar Social 

Municipal  

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $240,000 9 4,500 

Porcentaje de 

Posadas 

Navideñas 

Realizadas 

PPNR = 

(PNR*100)/PNP 

Porcentaje de Posadas 

Navideñas Realizadas PPNR / 

Posadas Navideñas 

Programadas PNP / Posadas 

Navideñas Realizadas PNR 

Anual  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eje 2: Salud 

Objetivo: Mejorar la salud física y mental de los ensenadenses, brindando acceso a consultas médicas, 

psicológicas y nutricionales  

Nombre del 

programa 
Objetivo 

Dependencia 

Ejecutora 
Cobertura Temporalidad Inversión 

Meta de 

acciones 

en el 

periodo 

Beneficiario

s 

Indicador de 

gestión 
Fórmula Interpretación 

Periodo de 

Evaluación 

Programa 

Violeta 

Brindar atención, 

capacitaciones y mastografías 

para una calidad de vida para 

las mujeres. 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada / DIF 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

1 año $10,000 24 2,400 

Porcentaje de 

Acciones 

Realizadas 

PAR = 

(AR*100)/AP 

Porcentaje de Acciones 

Realizadas PAR / Acciones 

Programadas AP / Acciones 

Realizadas AR 

Trimestral 

"Mente sana, 

Siempre gana" 

A través de pláticas preventivas 

y consultas psicológicas se 

orientara a la población a 

fortalecer su capacidad para 

regular sus emociones, potenciar 

las alternativas a los 

comportamientos de riesgo, 

desarrollar la resiliencia ante 

situaciones difíciles o 

adversidades, y promover 

entornos sociales y redes 

sociales. 

Departamento 

de Servicios 

Médicos 

Municipales 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $191,733 2160 6,480 

Porcentaje de 

Sesiones 

Realizadas 

PSR = 

(SR*100)/SP 

Porcentaje de Sesiones 

Realizadas PSR / Sesiones 

programadas SP / Sesiones 

Realizadas SR 

Trimestral 

"Si tienes canas, 

échale ganas" 

A través de las consultas 

médicas se detectara los 

problemas y enfermedades que 

aquejan a los adultos mayores 

para lograr el mantenimiento y 

la recuperación funcional de la 

persona mayor para conseguir 

el máximo nivel de autonomía e 

independencia. 

Departamento 

de Servicios 

Médicos 

Municipales 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $191,733 2000 2,000 

Porcentaje de 

Consultas 

Médicas 

Realizadas 

PCMR = 

(CMR*100)/CMP 

Porcentaje de Consultas 

Médicas Realizadas PCMR / 

Consultas Médicas 

Programadas CMP / Consultas 

Médicas Realizadas CMR 

Trimestral 

"Como el amor 

perruno, no hay 

ninguno" 

A través de la esterilización, 

vacunación antirrábica, y la 

promoción de perros dados en 

adopción se busca concientizar 

a la población para ser un 

dueño responsable. 

Departamento 

de Servicios 

Médicos 

Municipales 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $342,201 3000 3,000 

Porcentaje de 

Servicios 

Realizados 

PSR = 

(SP/SR)*100 

Porcentaje de Servicios 

Realizadas PSR / Servicios 

programados SP / Servicios 

Realizados SR 

Trimestral 



 

Con prevención 

no hay 

complicación 

A través de pláticas preventivas 

y consultas médicas se 

concientizara a la población de 

la prevención de enfermedades 

crónicas degenerativas por 

medio de la detección 

oportuna. 

Departamento 

de Servicios 

Médicos 

Municipales 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $191,733 2200 2,200 

Porcentaje de 

Sesiones 

Realizadas 

PSR = 

(SR*100)/SP 

Porcentaje de Sesiones 

Realizadas PSR / Sesiones 

programadas SP / Sesiones 

Realizadas SR 

Trimestral 

La Calidad de 

Vida se respira 

A través de pláticas preventivas 

y consultas médicas se 

concientizara a la población de 

la prevención de infecciones 

respiratorias agudas por medio 

de la detección oportuna. 

Departamento 

de Servicios 

Médicos 

Municipales 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $191,733 2200 2,200 

Porcentaje de 

Sesiones 

Realizadas 

PSR = 

(SR*100)/SP 

Porcentaje de Sesiones 

Realizadas PSR / Sesiones 

programadas SP / Sesiones 

Realizadas SR 

Trimestral 

Entrega de 

aparatos 

auditivos  

Programa enfocado en entrega 

de aparatos auditivos para 

personas vulnerables dentro la 

localidad y así poder darles una 

mejor calidad de vida 

DIF Municipal 
Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $487,200 6 120 

Porcentaje de 

Aparatos 

Entregados 

PAE = 

(AE*100)/AP 

Porcentaje de Aparatos 

Entregados PAE / Aparatos 

Entregados AE / Aparatos 

Programados AP 

Trimestral  

Mejoramiento 

de la Unidad 

canina y felino 

de Ensenada 

Ofrecer a través del centro de 

atención canina y felina una 

atención digna y humanitaria a 

los dueños responsables , pero 

sobre todo a sus  mascotas, lo 

anterior para un control de la 

fauna doméstica en el 

municipio. 

Departamento 

de Servicios 

Médicos 

Municipales 

Zona urbana 

y 

delegaciones  

6 meses 
$3,700,000.0

0 
1 330,652 Obra ejecutada 

OE = 

(OT100)/OP 

Obre ejecutada OE / Obra 

terminada OT / Obra 

programada OP 

Semestral 

 

 

 

 

 

 



 

Eje 3 Deporte 

Objetivo: Disminuir el sedentarismo fomentando hábitos permanentes de actividad física que permitan mejorar 

la calidad de vida de los ciudadanos.  

Nombre del 

programa 
Objetivo 

Dependencia 

Ejecutora 
Cobertura Temporalidad Inversión 

Meta de 

acciones en 

el periodo 

Beneficiarios 
Indicador de 

gestión 
Fórmula Interpretación 

Periodo de 

Evaluación 

INMUDERE en tu 

Colonia 

Organización de actividades 

deportivas de acuerdo a la 

necesidad de cada comunidad 

promoviendo la convivencia 

sana y pacífica entre niños y 

jóvenes 

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $60,000 30 10,000 

Porcentaje de 

Acciones 

Realizadas  

PAR = 

(AR*100)/AP 

Porcentaje de Acciones 

Realizadas PAR / Acciones 

Programadas AP / Acciones 

Realizadas AR 

Trimestral 

Centros de 

Activación 

Física 

"Activación con 

Emoción" 

Ofrecer activación física en las 

diversas unidades deportivas  

promoviendo la buena salud y la 

convivencia sana entre los 

ciudadanos  

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $18,000 14 3,600 

Porcentaje de 

Centros 

Activados 

PCA= 

(CA*100)/CP 

Porcentaje de Centros 

Activados PCA / Centros 

Activados CA / Centros 

Programados CP 

Trimestral 

Centros de 

Activación con 

Equidad e 

Inclusión  

Ofrecer activación física en 

atención a grupos especiales 

con alto grado de marginación 

y vulnerabilidad 

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $9,000 12 3,000 

Porcentaje de 

Centros 

Activados 

PCA= 

(CA*100)/CP 

Porcentaje de Centros 

Activados PCA / Centros 

Activados CA / Centros 

Programados CP 

Trimestral 

Torneo 

Municipal 

“Armando un 

Campeón” 

Organización de torneo 

municipal  deportivo donde se 

fomente la competencia en 

disciplinas como Basquetbol, 

Voleibol, Futbol, Atletismo ,Box ,  

Beisbol  

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $60,000 12 3,000 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = 

(ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Trimestral 

Lunada llena de 

CAFIS 

Clase masiva  nocturna en 

octubre  

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $10,000 3 200 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = 

(ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Trimestral 



 

Rodada 

Nocturna 

Paseos ciclistas familiares 

nocturnos  

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $20,000 21 2,100 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = 

(ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Trimestral 

INMUDERE en la 

Playa 

Ofertar actividades deportivas 

como voleibol, futbol, tochito y 

carrera de obstáculos en la 

playa durante la temporada 

vacacional de semana Santa  

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $30,000 3 1,000 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = 

(ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Trimestral 

Rally día del 

niño 

Promover actividades deportivas 

y recreativas en torno a la 

celebración del día del niño 

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $15,000 3 150 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = 

(ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Trimestral 

Torneos 

Deportivos 

Delegacionales 

Mejorar la convivencia y 

fomentar la actividad física en 

las Delegaciones Municipales 

mediante la realización de 

torneos deportivos 

Dirección de 

Desarrollo 

Regional y 

Delegaciones  

Delegaciones 3 años $120,000 6 400 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = 

(ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Trimestral 

Curso de Tenis 

para Todos 

Implementar cursos en el centro 

de iniciación deportiva de Tenis 

promoviendo ésta disciplina 

deportiva entre la comunidad  

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $12,000 12 192 

Porcentaje de 

Cursos Realizados 

PCR = 

(CR*100)/CP 

Porcentaje de Cursos 

Realizados PCR / Cursos 

Programados CP / Cursos 

Realizados CR 

Trimestral 

Centro de 

iniciación 

deportiva en 

natación 

Impartir cursos de natación a 

niños de colonias con alto grado 

de marginación y rezago social 

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $8,000 12 180 

Porcentaje de 

Cursos Realizados 

PCR = 

(CR*100)/CP 

Porcentaje de Cursos 

Realizados PCR / Cursos 

Programados CP / Cursos 

Realizados CR 

Trimestral 

Salón de la 

fama del 

Deporte 

Habilitar un espacio para dar  

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $1,700,000 1 

Toda la 

población 

Salón de la fama 

del deporte en 

operación 

SFDO = 

(AO*100)/OT 

Salón de la fama del deporte 

en operación SFDO / Avance 

de Obra AO / Obra Terminada 

OT 

Trimestral 

Rehabilitación 

de Unidades 

Deportivas 

Rehabilitar espacios para 

ofrecer espacios dignos a la 

ciudadanía para realizar 

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $13,300,000 12 

Toda la 

población 

Porcentaje de 

Espacios 

Deportivos 

PEDR = 

(EDR*100)/EDPR 

Porcentajer de espacios 

deportivos rehabilitados PEDR / 

Espacios Deportivos 

Rehabilitados EDR / Espacios 

Trimestral 



 

actividades deportivas Ensenada / 

Dirección de 

Infraestructura 

Rehabilitados deportivos por rehabilitar EDPR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eje 4 Inclusión 

Objetivo: Incidir en la integración de las personas en situación de vulnerabilidad y con alguna discapacidad a 

la actividad productiva, educativa y facilitar su movilidad. 

Nombre del 

programa 
Objetivo 

Dependencia 

Ejecutora 
Cobertura Temporalidad Inversión 

Meta de 

acciones 

en el 

periodo 

Beneficiarios 
Indicador de 

gestión 
Fórmula Interpretación 

Periodo de 

Evaluación 

Trabajo para 

todos 

Realizar "Ferias de Empleo 

Inclusivo" Como parte de la 

estrategia de la inclusión laboral 

a los grupos vulnerables en 

coordinación con el Sector 

Empresarial 

DIF Municipal / 

Dirección de 

Desarrollo 

Económico 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $36,000 6 450 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = (ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Trimestral 

Ahijado DIF 

Realizar eventos de entrega de 

apoyos en el marco del 

programa "Ahijado DIF" 

mediante el cual los menores 

reciben paquetes de útiles 

escolares y uniformes deportivos. 

DIF Municipal 
Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $0 6 1020 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = (ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Semestral 

Taxi DIF 

Realizar jornadas de promoción 

del servicio de Taxi DIF entre la 

población para personas en 

situación vulnerable con 

dificultades para transportarse 

DIF Municipal 
Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $60,000 30 1020 

Porcentaje de  

Jornadas 

realizadas. 

PAEPIJC = 

(CEPIJC*100)/MAP 

Porcentaje de Avances de 

EPIJ Conformados PAEPIJC / 

Cantidad de EPIJ 

Conformados  CEPIJC   /  

Metas de Acciones en el 

Periodo MAP 

Semestral 

Centro de 

Inclusión 

Municipal y 

Adaptación 

para Personas 

con 

Discapacidad 

(maestro 

sombra) 

Capacitar maestros sombra 

para ofrecer alternativas de 

aprendizaje a la niñez con 

discapacidad intelectual y/o 

trastornos del desarrollo 

neurológico y mejorar su 

desempeño académico 

DIF Municipal 
Zona urbana 

y suburbana 
3 años $48,000 15 120 

Porcentaje de 

Maestros Sombra 

Graduados 

PMSG = 

(MSG*100)/MSP 

Porcentaje de Maestros 

Sombra Graduados PMSG / 

Maestros Sombra 

Graduados en el periodo 

MSG / Maestros Sombra 

Programados MSP 

Anual 

Actividades 

para el 

Bienestar de 

Adultos 

Ofrecer actividades recreativas 

para adultos mayores como 

ajedrez, baile y dominó 

DIF Municipal 
Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $70,000 156 400 

Porcentaje de 

actividades 

ofertadas  

PAO = 

(AO*100)/AP 

Porcentaje de actividades 

ofertadas PAO / Actividades 

Ofertadas AO / Actividades 

Trimestral 



 

Mayores 

“Grandes de 

Oro” 

Programadas AP 

Centros de 

Activación con 

Equidad e 

Inclusión  

Ofrecer activación física en 

atención a grupos especiales 

con alto grado de marginación 

y vulnerabilidad 

Instituto 

Municipal del 

Deporte y 

Recreación de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $9,000 12 3,000 

Porcentaje de 

Centros 

Activados 

PCA= 

(CA*100)/CP 

Porcentaje de Centros 

Activados PCA / Centros 

Activados CA / Centros 

Programados CP 

Trimestral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eje 5 Género 

Objetivo: Brindar acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, impulsándolas a integrarse a actividades 

productivas fomentando su empoderamiento. 

Nombre del 

programa 
Objetivo 

Dependencia 

Ejecutora 
Cobertura Temporalidad Inversión 

Meta de 

acciones 

en el 

periodo 

Beneficiario

s 

Indicador de 

gestión 
Fórmula Interpretación 

Periodo de 

Evaluación 

Atención social, 

orientación y 

canalización 

Brindar atención integral a las 

mujeres en situación de 

violencia y empoderamiento. 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años  $0 1500 2000 

Porcentaje de 

mujeres que 

recibieron 

atención  

PMAP=(MRAI/MPR

AI)*100% 

Porcentaje de mujeres 

atendidas PMA / Mujeres 

que recibieron atención 

integral MRAI / Mujeres 

programadas para recibir 

atención Integral MPRAI 

Trimestral 

Atención 

psicológica, 

orientación y 

canalización 

Brindar atención integral a las 

mujeres en situación de 

violencia y empoderamiento. 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años $0 672 224 

Porcentaje de 

mujeres que 

recibieron 

atención  

PMAP=(MRAI/MPR

AI)*100% 

Porcentaje de mujeres 

atendidas PMA / Mujeres 

que recibieron atención 

integral MRAI / Mujeres 

programadas para recibir 

atención Integral MPRAI 

Trimestral 

Atención 

jurídica, 

orientación y 

canalización 

Brindar atención integral a las 

mujeres en situación de 

violencia y empoderamiento. 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años  $0 708 236 

Porcentaje de 

mujeres que 

recibieron 

atención  

PMAP=(MRAI/MPR

AI)*100% 

Porcentaje de mujeres 

atendidas PMA / Mujeres 

que recibieron atención 

integral MRAI / Mujeres 

programadas para recibir 

atención Integral MPRAI 

Trimestral 

Platicas de 

Equidad de 

Género 

Concientizar a las mujeres en 

temas, de equidad de género, 

empoderamiento y violencia de 

género. 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años  $0 144 7200 

Porcentaje de 

Pláticas 

Realizados 

PPR = (PR*100)/PP 

Porcentaje de Pláticas 

Realizados PPR / Pláticas 

Programados PP / Pláticas 

Realizados PR 

Trimestral 

Mujeres 

multiplicadoras 

de la Paz.  

Conformar comités de mujeres 

multiplicadoras de la paz y 

bienestar por delegación. 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada 

Zona Urbana 

y Suburbana 
3 años  $0 36 360 

Porcentaje de 

Comités 

Conformados  

PCC = 

(CC*100)/CP 

Porcentaje de Comités 

Conformados PCC / Comités 

Programados CP / Comités 

Conformados CC 

Trimestral 



 

Capacitación 

en perspectiva 

de genero 

Capacitación permanente para 

la inclusión de la herramienta 

perspectiva de género a 

gabinete central y ampliado y 

cabildo. 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada 

Ayuntamiento 

de Ensenada 

gabinete 

central, 

ampliado y 

cabildo 

3 años $0  12 1500 
Porcentaje de 

Cursos Realizados 

PCR = 

(CR*100)/CP 

Porcentaje de Cursos 

Realizados PCR / Cursos 

Programados CP / Cursos 

Realizados CR 

Trimestral 

Curso de corte 

de cabello para 

mujeres y 

manualidades 

Empoderar a las mujeres 

brindando cursos para 

motivarlas a desarrollar sus 

capacidades, fomentando su 

participación y el desarrollo 

económico autónomo. 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada / DIF 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

1 año $10,000 24 2,400 
Porcentaje de 

Cursos Realizados 

PCR = 

(CR*100)/CP 

Porcentaje de Cursos 

Realizados PCR / Cursos 

Programados CP / Cursos 

Realizados CR 

Trimestral 

Programas 

Productivos 

para Madres de 

Familias 

Capacitar a las mujeres para el 

trabajo y bienestar económico 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada / 

Dirección de 

Desarrollo 

Económico 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

1 año $10,000 24 2,400 
Porcentaje de 

Cursos Realizados 

PCR = 

(CR*100)/CP 

Porcentaje de Cursos 

Realizados PCR / Cursos 

Programados CP / Cursos 

Realizados CR 

Trimestral 

Juntos por la 

Prevención de 

la Violencia 

Se busca que a través de estas 

acciones la Disminución de los 

delitos de Violencia Familiar 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Diversas 

Colonias del 

Municipio de 

Ensenada, así 

como 

coordinación 

de manera 

interinstitucion

al 

3 años $0 60 3,000 

Porcentaje de  

Programas 

Impartidos. 

PASPI = 

(CPI*100)/MAP 

Porcentaje de Avances de 

Programas Impartidos PASPI 

/Cantidad de Programas 

Impartidos CPI  /   Metas de 

Acciones en el Periodo MAP 

Trimestral 

Unidad de 

Atención a 

Víctimas 

(patrulla 

naranja) 

Equipar y poner en marcha una 

unidad especializada en 

atención y traslado de víctimas 

de violencia contra la mujer 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

1 año 
$1,500,000.0

0 
1 

Toda la 

población 
Unidad Equipara  UE = (PI*100) / PS 

Unidad Equipada UE / 

Patrullas Incorporadas PI / 

Patrullas Solicitadas PS 

Trimestral 

 



 

Eje 6 Pueblos Originarios 

Objetivo: Reducir la brecha de desigualdad de las comunidades de pueblos originarios, promoviendo su 

diversidad cultural, lingüística y gastronómica, así como brindándoles acceso a apoyos que les permitan 

acceder al desarrollo. 

Nombre del 

programa 
Objetivo 

Dependencia 

Ejecutora 
Cobertura Temporalidad Inversión 

Meta de 

acciones 

en el 

periodo 

Beneficiarios 
Indicador de 

gestión 
Fórmula Interpretación 

Periodo de 

Evaluación 

Expo comercio 

de los pueblos 

originarios 

Fortalecimiento de la cultura 

indígena, a través de 

actividades  artesanales, 

gastronómicas y artísticas. 

Dirección de 

Atención a 

Pueblos 

Indígenas 

Zona 

Suburbana y 

Rural 

Anual $45,000 4 150 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = (ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Anual 

Proyectos 

productivos 

indígenas 

Apoyos económicos a mujeres 

y hombres emprendedores 

indígenas. 

Dirección de 

Atención a 

Pueblos 

Indígenas / 

Dirección de 

desarrollo 

económico. 

Zona 

Suburbana y 

Rural 

Anual $120,000 24 98 

Porcentaje de 

apoyos 

entregados 

PAE = (AE*100)/AP 

Porcentaje de apoyos 

entregados PAE / Apoyos 

programado AP / Apoyos 

entregados AE 

Trimestral 

Jornaleros y 

derechos 

laborales. 

Brindar información y asesoría  

jurídica laboral a las mujeres y 

hombres jornaleros indígenas, 

con pertinencia cultural y 

lingüística. 

Dirección de 

Atención a 

Pueblos 

Indígenas 

Zona 

Suburbana y 

Rural 

Anual $20,000 3 60 

Porcentaje de 

Acciones 

Realizadas  

PAR = (AR*100)/AP 

Porcentaje de Acciones 

Realizadas PAR / Acciones 

Programadas AP / Acciones 

Realizadas AR 

Trimestral 

Escuela indígena 

Realizar círculos de estudios y 

aprendizajes con pertinencia 

cultural y lingüística en 

comunidades indígenas 

Dirección de 

Atención a 

Pueblos 

Indígenas / INEA 

Zona 

Suburbana y 

Rural 

Anual $5,000 3 45 

Porcentaje de 

Acciones 

Realizadas  

PAR = (AR*100)/AP 

Porcentaje de Acciones 

Realizadas PAR / Acciones 

Programadas AP / Acciones 

Realizadas AR 

Trimestral 

Eventos 

Culturales con 

Pueblos 

Originarios 

Promover la diversidad 

cultural, lingüística y 

gastronómica de los pueblos 

indígenas a través de la 

realización de eventos. 

Dirección de 

Atención a 

Pueblos 

Indígenas 

Zona 

Suburbana y 

Rural 

Anual $100,000 5 500 

Porcentaje de 

eventos 

realizados 

PER = (ER*100)/EP 

Porcentaje de eventos 

realizados ER / Eventos 

programado EP / Eventos 

concluido EC 

Trimestral 



 

Apoyo 

Económico en 

casos de 

Emergencia 

Proporcionar apoyo 

económico a los pueblos 

originarios en casos de 

emergencias de salud, 

fallecimientos, transporte o 

educación 

Dirección de 

Atención a 

Pueblos 

Indígenas 

Zona 

Suburbana y 

Rural 

Anual $224,840 50 200 

Porcentaje de 

apoyos 

entregados 

PAE = (AE*100)/AP 

Porcentaje de apoyos 

entregados PAE / Apoyos 

programado AP / Apoyos 

entregados AE 

Trimestral 

Brindar acceso a 

los Pueblos 

Originarios 

Proporcionar servicios de 

asesoría jurídica, traducción 

de lengua indígena, escritorio 

público, a los pueblos 

originarios. 

Dirección de 

Atención a 

Pueblos 

Indígenas 

Zona 

Suburbana y 

Rural 

Anual $64,740 1000 4000 

Porcentaje de 

Acciones 

Realizadas 

PAR = (AR*100)/AP 

Porcentaje de Acciones 

Realizadas PAR / Acciones 

Programadas AP / Acciones 

Realizadas AR 

Trimestral 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Eje 7 Prevención del delito 

Objetivo: Incidir en las causas que generan la violencia y la delincuencia en las comunidades, fomentando la 

integración comunitaria, la prevención de adicciones y la rehabilitación de espacios públicos. 

Nombre del 

programa 
Objetivo 

Dependencia 

Ejecutora 
Cobertura Temporalidad Inversión 

Meta de 

acciones 

en el 

periodo 

Beneficiario

s 

Indicador de 

gestión 
Fórmula Interpretación 

Periodo de 

Evaluación 

Unidas por la 

Prevención 

Visitar diversas comunidades 

en donde se encuentre un 

alto índice de violencia, 

implementar talleres y pláticas 

en coordinación con 

prevención del delito. Así 

mismo capacitar a empresas 

en temas de violencia de 

género y hostigamiento 

sexual. 

Instituto 

Municipal de la 

Mujer de 

Ensenada / 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

1 año $10,000 36 3,600 

Porcentaje de 

Pláticas 

Realizadas 

PPR=(PR*100)/PP 

Porcentaje de Pláticas 

Realizadas PPR / Pláticas 

Programadas PP / Pláticas 

Realizadas PR 

Trimestral 

Comités 

Vecinales 

Se busca que a través de 

cada Red Ciudadana, se 

identifiquen situaciones de 

riesgo e inseguridad en la 

comunidad, para  establecer 

mecanismos de apoyo y 

prevención en su entorno, 

para reducir de una manera 

significativa la delincuencia en 

la zona, generando el 

fomento a la denuncia y 

protocolos de seguridad 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $0 108 4,500 

Porcentaje de 

Redes 

Ciudadanas 

Realizadas 

PARCR = 

(CRCC*100)/MAP 

Porcentaje de Avances de 

Redes Ciudadanas 

Realizadas PARCR / Cantidad 

de Redes Ciudadanas 

Conformadas CRCC    /   

Metas de Acciones en el 

Periodo MAP 

Trimestral 

Seguridad 

Ambiental 

Con apoyo de la Red 

Ciudadana se busca la 

recuperación de Espacios 

Públicos, así como el retirar los 

Vehículos que se encuentran 

en estado de abandono en 

las colonias del Municipio de 

Ensenada 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $0 150 15,000 

Porcentaje de 

Espacios Públicos 

Recuperados 

PAJREP = 

(CJREPR*100)/MA

P 

Porcentaje de Avances de 

Jornadas de Recuperación 

de Espacios Públicos PAJREP 

/ Cantidad de Jornadas de 

Recuperación de Espacios 

Públicos Realizadas  CJREPR    

/ Metas de Acciones en el 

Periodo MAP 

Trimestral 



 

Vive sin drogas 

Se busca a través de estas 

acciones la Prevención de 

adicciones, así el cómo buscar 

ayudar y él Toma de buenas 

decisiones Seguras y 

Responsables, tanto en 

Niños(as), Jóvenes y Padres de 

Familia. 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $0 60 3,000 

Porcentaje de  

Programas 

Impartidos. 

PASPI = (CPI*100) / 

MAP 

Porcentaje de Avances de 

Programas Impartidos PASPI / 

Cantidad de Programas 

Impartidos CPI    /   Metas de 

Acciones en el Periodo MAP 

Trimestral 

Jornadas de 

Proximidad Social 

Se busca que a través de las 

Jornada de Proximidad social, 

la DSPM busca el 

acercamiento y vinculación 

con la ciudadanía en los 

diferentes puntos de la Zona 

Urbana, con el objetivo de 

generar en ellos la cultura de 

la legalidad y el fomento a la 

denuncia 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $0 500 50,000 

Porcentaje de  

Jornadas 

realizadas. 

PAEPIJC = 

(CEPIJC*100)/MAP 

Porcentaje de Avances de 

EPIJ Conformados PAEPIJC / 

Cantidad de EPIJ 

Conformados  CEPIJC   /  

Metas de Acciones en el 

Periodo MAP 

Trimestral 

Seguridad 

Familiar 

Se busca que a través de 

diversas Campañas 

Preventivas y Programas 

Preventivos, reducir de 

manera significativa las 

conductas Antisociales que 

pudieran existir tanto en 

Colonias así como en los  

diferentes Planteles Educativos 

de la Zona Urbana y 

Delegaciones. 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $0 288 15,000 

Porcentaje de  

Jornadas 

realizadas. 

PAJSF = 

(CJSFR*100)/*MAP 

Porcentaje de Avances de 

Jornadas de Seguridad 

Familiar PAJSF / Cantidad de 

Jornadas de Seguridad 

Familiar Realizadas  CJSFR /   

Metas de Acciones en el 

Periodo MAP 

Trimestral 

Escuadrón 

policial infantil 

juvenil 

Se busca el de promover los 

valores, la disciplina, el trabajo 

en equipo, y que los 

Integrantes de E.P.I.J. 

desarrollen la Cultura de la 

Legalidad, equidad de 

género, Respeto, 

Imparcialidad, Eficiencia, 

Honradez, Civismo, todas estas 

actividades encaminadas a 

desarrollar su personalidad, 

con la finalidad de prevenir 

conductas delictivas y 

antisociales, y que se 

conviertan en ciudadanos 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $0 2 100 
Escuadrones 

Realizados 

PASPI = 

(CPI*100)/MAP 

Porcentaje de Avances de 

Programas Impartidos PASPI / 

Cantidad de Programas 

Impartidos CPI   /  Metas de 

Acciones en el Periodo MAP 

Trimestral 



 

ejemplares y destacados en 

nuestra sociedad logrando así 

sus metas de vida. 

Cambiando 

Sonrisas por 

buenas 

conductas 

Se busca que a través de 

diversas Actividades Lúdico 

Deportivas y Culturales, el  

fortalecer los Lazos Afectivos y 

de Convivencia Familiar, pero 

sobre todo generar en ellos 

una Comunicación Activa, 

con la finalidad de inhibir 

posibles conductas 

antisociales las cuales 

pudieran en un momento 

dado traer consecuencias 

legales, reduciendo con esto 

la posibilidad  que sean futuros 

niños(as) y Jóvenes 

Ingobernables. 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $0 24 1,200 

Porcentaje de  

Jornadas 

realizadas. 

PAJCSBC = 

(CJCSBC*100)/*M

AP 

Porcentaje de Avances de 

Jornadas de Cambiando 

Sonrisas por Buenas 

Conductas PAJCSBC / 

Cantidad de Jornadas de 

Cambiando Sonrisas por 

Buenas Conductas 

Realizadas  CJCSBC / Metas 

de Acciones en el Periodo 

MAP 

Trimestral 

Unidad de 

Atención a 

Víctimas (patrulla 

naranja) 

Equipar y poner en marcha 

una unidad especializada en 

atención y traslado de 

víctimas de violencia contra la 

mujer 

Subdirección de 

Prevención del 

Delito de la 

Dirección de 

Seguridad 

Pública 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

1 año 
$1,500,000.0

0 
1 

Toda la 

población 
Unidad Equipada  UE = (PI*100) / PS 

Unidad Equipada UE / 

Patrullas Incorporadas PI / 

Patrullas Solicitadas PS 

Trimestral 

 

 

 

 

 

 



 

Eje 8 Mejoramiento de Vivienda y acceso a servicios 

Objetivo: Fortalecer los mecanismos de acercamiento con las dependencias municipales, así como brindar 

acceso a servicios básicos y mejoramiento de los espacios de la vivienda que cubran las necesidades 

fundamentales para el desarrollo humano. 

Nombre del 

programa 
Objetivo 

Dependencia 

Ejecutora 
Cobertura Temporalidad Inversión 

Meta de 

acciones 

en el 

periodo 

Beneficiario

s 

Indicador de 

gestión 
Fórmula Interpretación 

Periodo de 

Evaluación 

Jornadas por la 

Paz 

El acercamiento de las 

dependencias del gobierno 

Municipal a las diferentes 

Colonias y delegaciones de la 

ciudad para que obtengan lo 

servicios y beneficios de 

manera directa las y los 

ciudadanos y crear ese 

vínculo y proximidad social 

con los residentes del puerto 

Dirección de 

Bienestar Social 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $5,000,000 160 48,000 
Jornadas 

Realizadas 
PJR = (JR*100)/JP 

Porcentaje de Jornadas 

Realizadas PJR / Jornadas 

Programadas JP / Jornadas 

Realizadas JR 

Trimestral 

Agua para todos 

Entrega de agua ante la falta 

del vital líquido de los hogares 

ensenadenses se creó este 

programa para abastecer de 

agua potable aquellas 

colonias que carecen del 

mismo. 

Dirección de 

Bienestar Social 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $495,000 450 13,500 
Porcentaje de 

Entregas de Agua 

PEA = 

(EAP*100)/EAR 

Porcentaje de Entregas de 

Agua PEA / Entrega de 

Agua Programada EAP / 

Entregas de agua realizadas 

EAR 

Trimestral 

Tardes de café 

con azúcar 

morena 

(asambleas 

ciudadanas) 

Generar acercamiento de la 

dependencia para escuchar 

las necesidades de los colonos 

y dar pronta respuesta a sus 

solicitudes 

Dirección de 

Bienestar Social 

Municipal 

Zona Urbana 3 años $197,000 320 16,000 

Porcentaje de 

Asambleas 

Ciudadanas 

Realizadas 

PACR = 

(ACP*100)/ACR 

Porcentaje de Asambleas 

Ciudadanas Realizadas 

PACR / Asambleas 

Ciudadanas Programadas 

ACP / Asambleas 

Ciudadanas Realizadas ACR 

Trimestral 

Tinacos Bienestar  

(entrega de 

tinacos)  

Entregar a los ciudadanos más 

vulnerables en materia de 

agua los apoyos de tinacos 

con bomba ya instaladas en 

sus viviendas 

Dirección de 

Bienestar Social 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 años $3,750,000 250 250 

Porcentaje de 

Tinacos 

Entregados 

PTIE = (TIE*100)/TIP 

Porcentaje de Tinacos 

Entregados PTIE / Tinacos 

Programados TIP / Tinacos 

Entregados TIE 

Trimestral 



 

Crear Redes de 

Colaboración 

(Convenios) 

Crear una extensa red de 

colaboraciones con distintos 

organismos, entidades y 

asociaciones que trabajan por 

la juventud a través de 

diferentes órganos o 

entidades. 

Instituto 

Municipal de 

Juventud de 

Ensenada 

Redes 

Sociales 
3 años $391,907 21 21 

Porcentaje de 

convenios 

firmados 

PCF = 

(CM*100)/CF 

Porcentaje de convenios 

firmados PCF / Convenios 

meta CM / Convenios 

firmados CF 

Trimestral 

Creación de 

Delegaciones en 

la Zona Urbana 

Fortalecer el vínculo 

ciudadano con el Gobierno 

Municipal, implementando la 

figura de Delegado Municipal 

en la zona urbana, facilitando 

el acceso a los servicios que 

presta el Gobierno Municipal. 

Dirección de 

Desarrollo 

Regional y 

Delegaciones 

Zona Urbana Anual $66,000 3 330000 
Delegaciones 

Creadas 
DC =(DA*100)/DP 

Delegaciones Creadas DC / 

Delegaciones aperturadas 

DA / Delegaciones 

Programadas DP 

Semestral 

Mejoramiento de 

Vivienda 

Entregar paquetes de 

materiales de construcción en 

atención  a las peticiones 

ciudadanas se creó ese 

programa en apoyo a mejorar 

las viviendas de las y los 

ciudadanos. 

Dirección de 

Bienestar Social 

Municipal 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

3 meses $750,000 150 150 

Porcentaje de 

Paquetes de 

Materiales 

Entregados 

PPME = 

(PME*100)/PMP 

Porcentaje de Paquetes de 

Materiales Entregados PPME 

/ Paquetes de Materiales 

Programados PMP / 

Paquetes de Materiales 

Entregados PME 

Trimestral 

Concursos de 

Camellones 

Mejorar la imagen urbana en 

zonas de uso común o 

camellones, uno por 

Delegación, a través de la 

participación ciudadana y el 

apoyo de empresarios locales 

Dirección de 

Desarrollo 

Regional y 

Delegaciones 

Zona Urbana 

y 

Delegaciones 

Anual $10,000 12 12000 

Porcentaje de 

Concursos de 

Camellones 

PCC = 

(CCR*100)/CCP 

Porcentaje de Concursos de 

Camellones PCC / Concurso 

de Camellones Realizado 

CCR / Concurso de 

Camellones Programado 

CCP 

Trimestral 



 

 

10. Evaluación 

 

Cada uno de los programas  planteados en el Plan Estratégico de 

Bienestar el Inclusión, cuenta con indicadores de gestión que nos 

permitirán medir los avances en la implementación de los mismos.  

66 indicadores 

Trimestral, Semestral y Anual 

 

Dichos indicadores  de Gestión tienen como objetivo medir la eficacia de 

la política pública, es decir, si las acciones planteadas se están llevando a 

cabo en la medida de lo planeado en cuanto a metas y temporalidad. 

 

Fórmula:  

 

 

Los avances se medirán en las mesas técnicas del eje de bienestar que se 

llevan a cabo de manera periódica por la Coordinación General de 

Gabinete. 

 

Porcentaje de Avance =
𝐴𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑟𝑒𝑎𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑥 100

𝐴𝑐𝑐𝑖𝑜𝑛𝑒𝑠 𝑀𝑒𝑡𝑎
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